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1. Общие положения

Адаптированная основная программа профессионального обучения (далее - АОППО) по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства представляет собой систему документов, разработанную, утвержденную и реализуемую государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Ростовской области «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления» (далее - ГБПОУ РО «НКПТиУ») на основе профессионального стандарта и квалификационных требований для профессиональной подготовки по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства и иных документов, установленных действующим законодательством в сфере образования, труда и социальной защиты населения, с учетом требований рынка труда. 
АОППО регламентирует объем, содержание, планируемые результаты, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки рабочих и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных предметов, в том числе рабочие программы адаптационных дисциплин, АФК и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки слушателей и реализацию соответствующей АОППО, психолого-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ для адаптации и интеграции в социум. 
Образовательный процесс выстроен с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся с целью создания благоприятных условий для профессионального обучения, реабилитации и адаптации подростков с нарушениями в умственном и физическом развитии. 
Особенности психофизического развития лиц с ограниченными возможностями здоровья поступающих на обучение профессии 17530 Рабочий зеленого строительства проявляются в основной характеристике учебно-познавательной деятельности. 
Уровень развития внимания весьма низок, внимание рассеянное. Восприятие и ощущения формируются замедленно и с большим количеством недостатков. Низок темп зрительного восприятия. Для данных обучающихся характерно нарушение памяти. Чтобы прочно усвоить тему, им необходимо многократное повторение. Обучающиеся не обдумывают своих действий, не предвидят результата, так как у них ослаблена регулирующая функция мышления. Они редко замечают свои ошибки, не умеют сопоставить свои мысли и действия. Большие затруднения представляют виды письменной деятельности под диктовку, им легче переписывать. 
Вместе с тем, обучающиеся имеют устойчивый интерес к практической деятельности, что при оптимальной нагрузке компенсирует их умственную отсталость.
Для облегчения освоения трудовых навыков им необходимо предоставить свободный темп работы, добиваясь автоматизации действий. При обучении практических навыков использовать наглядно-практический метод обучения. Словесная передача учебной информации является лишь дополнением к практическим и наглядным методам. В результате формируется трудовой стереотип, который способствует успешной врабатываемости. 
Профессиональная подготовка как система и процесс овладения навыками конкретной профессии играет определенную роль в реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья (с легкой умственной отсталостью), именно она создает основу для реализации принципа равных возможностей.

1.1.Нормативно-правовые основы разработки адаптированной образовательной программы

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- Государственная программа Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 01 декабря 2015 г. N 1297; 
- Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования", утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642;
-Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464;
- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968;
- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. N 816;
- Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. N 36; 
-Устав ГБПОУ РО «НКПТиУ».
Методическую основу разработки адаптированной образовательной программы составляют:
- требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации 18 марта 2014 г. N 06-281);
-методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования (утвержденных Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки РФ от 20 апреля 2015г. № 06-830 вн).
Адаптация образовательной программы осуществляется с учетом рекомендаций, данных обучающимся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 
Обучение инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РО «НКПТиУ» организовано в отдельной специально (коррекционной) группе. Численность обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе не превышает 15 человек.
Адаптационная дисциплина - элемент адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Адаптированная основная образовательная программа профессионального обучения - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
Заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) - документ, в котором отражены необходимые специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 
Индивидуальная программа реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида - разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности.
Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 
Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 
Медико-социальная экспертиза (МСЭ) - признание лица инвалидом и определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма. 
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий. Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 
Особые образовательные потребности — это потребности в условиях, необходимых для оптимальной реализации актуальных и потенциальных возможностей, которые может проявить человек в процессе обучения. 
Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий).
Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;
ПК - профессиональные компетенции;
ПМ - профессиональный модуль;
МДК-междисциплинарный курс;
УП – учебная практика;
ПП – производственная практика;
Э – экзамен;
З – зачет;
ДЗ – дифференцированный зачет;
КЭ - квалификационный экзамен

1.2. Требования к поступающим

Инвалид или лицо с ОВЗ для обучения по адаптированной образовательной программе профессионального обучения по профессии «Рабочий зеленого строительства» должен иметь свидетельство об окончании специальной (коррекционной) школы VIII вида, предъявить индивидуальную программу реабилитации инвалида с рекомендацией об обучении по данной профессии, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, или заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данной профессии.


2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения АОППО.

1. Профессии, согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих (ОК 016-94)  КОД 17530 Рабочий зеленого строительства (2-3 разряд)
2. Выполнение работ, связанных с выращиванием декоративных деревьев, кустарников, цветов, озеленением и благоустройством территории.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
иметь практический опыт:
выполнения озеленения и благоустройства различных территорий, а также выращивания цветочно-декоративных культуры в открытом и защищенном грунте;
уметь:
-проводить работу по благоустройству придомовых территорий;
-проводить уборку и санитарную очистку придомовых территорий;
-выполнять подсобные работы по озеленению и благоустройству различных
территорий;
-перекапывать почву;
- выполнять подсобные работы по созданию и оформлению цветников, альпийских горок, рокариев, водоемов;
- выполнять подсобные работы по созданию и уходу за газоном;
-высаживать растения в грунт;
-проводить полив, прополку растений и рыхление почвы;
- выполнять работы по вертикальному озеленению;
-соблюдать и выполнять правила безопасного труда.
знать:
-специализированное оборудование и инструменты;
-правила техники безопасности и охраны труда;
-основы ландшафтной организации коммуникативных пространств;
-виды и содержание работ по озеленению придомовых территорий;
-способы посева и посадки декоративных растений в открытый грунт;
-правила ухода за всходами и рассадой декоративных растений;
-сроки и способы проведения полива, прополки растений и рыхления почвы;
-правила проведения подкормки и ухода за декоративными растениями;
-правила по созданию цветников, альпийских горок, рокариев, водоемов;
-правила по созданию и уходу за газоном;
-правила по выполнению подсобные работ по созданию придомовых дорожек и осуществлению ухода за ними;
-правила работы по вертикальному озеленению;
-знать и соблюдать правила безопасности труда.

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников по профессии:
- садоводство.
Объекты профессиональной деятельности выпускника:
- сады, зеленые насаждения, парки, клумбы;
- технологии выполнения садовых работ.
Общая характеристика профессиональной деятельности:
- Рабочий зелёного строительства выполняет подсобные работы при закладке зеленых насаждений, разбивке газонов, скверов и строительстве спортивных площадок.

2.2. Виды и задачи профессиональной деятельности

1.Выполнение подготовительных работ и работ основного профиля благоустройство, озеленение.
2. Уборка придомовой территории жилого дома.

2.3. Трудовые функции выпускника, формируемые в результате  освоения АОППО

Трудовые функции по профессии «Рабочий зелёного строительства»
− выполнение подготовительных работ по благоустройству и озеленению на территориях и объектах;
− выполнение подготовительных работ по техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах;
− выполнение работ основного профиля по благоустройству и озеленению на территориях и объектах.

2.4. Результаты реализации АОППО

Ожидаемые результаты:
- успешная адаптация обучающихся - инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями;
- стабильная динамика показателей результативности в учебе, исследовательской -деятельности, спорте, творчестве, социальной деятельности;
- снижение показателей различных негативных явлений;
- укрепление престижа колледжа в регионе;
- стабильная динамика укрепления здоровья, рост числа участников спортивных −соревнований;
- профессионально компетентный выпускник с активной гражданской позицией, нравственным поведением, способный к творческому труду;
- успешная адаптация выпускников в профессиональной деятельности.
Определение результатов освоения программ профессионального обучения  на основе профессионального стандарта
	
	Профессиональный
стандарт/ ЕТКС
Профстандарт: 10.005
Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов
	Программа профессионального обучения 17530 Рабочий зелёного строительства

	Вид профессиональной 
деятельности

	Выполнение подсобных работ при закладке зеленых насаждений, разбивке газонов, скверов и строительстве спортивных площадок. Штыковка почвы лопатой. Горизонтальная планировка площадей, гряд и дорожек с выборкой корней, камней и разбивкой комьев. Временная прикопка кустарниковых растений с оголенной корневой системой. Устройство и восстановление приствольных лунок и канавок. Заготовка и установка кольев для подвязки деревьев при посадке. Прикатка газонов и дорожек ручным катком. Трамбование почвы вручную. Заготовка растительной земли и дерна. Заготовка спиц для одерновки. Рыхление грунта в приствольных лунках. Рыхление клумб. Пересадка деревьев. Подсев газонов вручную. Разметка (маркировка) рядов и борозд. Устройство гряд. Подготовка древесно-кустарниковых растений под посадку. Посадка цветов на газоны и в вазы. Посадка многолетниковых и ковровых цветов. Полив газонных трав и древесно-кустарниковых растений. Разбрасывание органических удобрений по площади для посадок. Удобрение почв минеральными растворами. Обрезка и прореживание кустарниковых растений. Переноска рассады в горшочках и ящиках. Копание посадочных ям и траншей в талом грунте. Погрузка, разгрузка с укладкой саженцев деревьев и кустарниковых растений.(2-го разряда)
Выполнение работ при закладке зеленых насаждений, разбивке газонов, скверов и строительстве спортивных площадок. Планировка площадей, гряд, дорожек и откосов под рейку или шаблон. Копание посадочных ям и траншей в мерзлом грунте. Подготовка оснований в ямах и траншеях при посадке стандартных деревьев и кустарниковых растений. Прикопка стандартных деревьев и кустарниковых растений с оголенной корневой системой в мерзлом грунте (в осенне-зимний период). Защита деревьев от повреждений и отепление их на зиму. Выборка из-под плуга саженцев с оголенной корневой системой. Валка деревьев, распил стволов. Корчевка и подрубка пней и кустарников вручную. Обрезка поросли у деревьев. Обрезка корней саженцев при посадке. Посев газонных трав на горизонтальных поверхностях вручную и механизированным способом. Выкашивание газонов вручную и газонокосилками. Подкормка растений минеральными удобрениями. Выкапывание цветочных растений. Полив деревьев, кустарников гидробуром и цветочных растений вручную. Устройство насыпных клумб и рабаток. Сплошная одерновка горизонтальных поверхностей и откосов в клетку. Ремонт одерновки. Погрузка и разгрузка стандартных деревьев с оголенной корневой системой. (3-го разряда)
	Выращивание
цветочно-декоративных и древесно-кустарниковых культур
Озеленение и благоустройство различных территорий

	Трудовая функция
 (профессиональная компетенция)

	Выполнение подготовительных работ по благоустройству и озеленению на территориях и объектах;
Выполнение подготовительных работ по техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах;
Выполнение работ основного профиля по благоустройству и озеленению на территориях и объектах;
Выполнение работ основного профиля по техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах.
	Проводить работу по благоустройству придомовых территорий.
Организовывать уборку и санитарную очистку
придомовых территорий.
Выполнять подсобные работы по озеленению
и благоустройству различных территорий.
Выполнять подсобные работы по созданию и оформлению цветников, альпийских горок, рокариев, водоемов.
Выполнять подсобные работы по созданию и уходу за газоном.
Высаживать растения в грунт и производить уход за ними.
Высаживать деревья и кустарники и осуществлять уход за ними.
Выполнять подсобные работы по созданию придомовых дорожек и ухаживать за ними.
Выполнять работы по вертикальному  озеленению.
Соблюдать
правила безопасности труда.

	Трудовое действие
(практический опыт)

	Выполнение подготовительных работ при закладке насаждений, разбивке газонов, скверов на территориях и объектах
Выполнение горизонтальной планировки площадей, гряд и дорожек с выборкой корней, камней и разбивкой комьев на территориях и объектах
Выполнение разметки (маркировки) рядов и борозд на территориях и объектах
Осуществление подготовки древесно-кустарниковых растений под посадку на территориях и объектах
Подготовка оснований в ямах и траншеях при посадке растений на территориях и объектах
Осуществление посадки многолетних и ковровых цветов на территориях и объектах
Осуществление посадки деревьев, кустарников и цветочных растений на территориях и объектах
Осуществление временной прикопки кустарниковых растений с оголенной корневой системой на территориях и объектах
Выполнение устройства насыпных клуб и рабаток на территориях и объектах
Внесение органических и минеральных удобрений при основной подготовке почвы на территориях и объектах
Выполнение финальной планировки почвы вручную на территориях и объектах
Проведение посева газонных трав на горизонтальных поверхностях вручную и механизированным способом на территориях и объектах
Осуществление прикатки газонов и дорожек ручным катком на территориях и объектах.
	Семенного и вегетативного
размножения цветочно-
декоративных культур.
Пикировки всходов цветочных культур.
Высадки растений в грунт.
Выполнения перевалки и
пересадки горшечных  растений.
Ухода за растениями, размноженными рассадным и
безрассадным способами.
Размножения деревьев и кустарников.
Посадки деревьев и
кустарников.
Ухода за высаженными деревьями и кустарниками.
Формирования крон деревьев и кустарников.
Оформления композиций из
комнатных растений;
Выполнения агротехнических
работ в зимних садах.


	Умения

	Пользоваться садовым и строительным инструментом и инвентарем
Пользоваться средствами малой механизации
Применять добавки для улучшения структуры почвы
Копать, рыхлить и прикатывать почву
Определять группы (виды) подкормки растений
Отбирать и составлять травосмеси
Производить укладку рулонного газона разными способами
Производить кошение, полив, подкормку и подсыпку газона
Пользоваться техникой посадки декоративных растений по посадочному чертежу
Пользоваться техникой посадки и анкеровки древесно-декоративных растений
Определять размеры посадочных ям и траншей
Составлять растительные земляные смеси для внесения их в процессе посадки
Использовать стимуляторы роста, органические и минеральные удобрения.

	Знания
	способы штыковки почвы под зеленые насаждения в условиях строительства; способы планировки площадей, гряд, скверов и дорожек; способы временной прикопки кустарниковых растений с оголенной корневой системой; способы копания ям и траншей в талом грунте; способы заготовки растительной земли и дерна; правила транспортировки кустарниковых растений и дерна; способы полива газонных трав при посеве; способы обрезки и прореживания кустарников. ( 2-го разряда)
способы планировки площадей, гряд, дорожек и откосов под рейку или шаблон; способы копания ям и траншей в мерзлом грунте; способы оттаивания грунта; размеры посадочных ям и траншей; способы подготовки посадочных мест в ямах и траншеях; способы защиты деревьев от повреждений и отепление их на зиму в период строительства; способы посева газонных трав на горизонтальных поверхностях; способы полива горизонтальных поверхностей; правила транспортировки деревьев с оголенной корневой системой; правила применения средств малой механизации; способы обрезки и прореживания крон стандартных деревьев; способы стрижки газонов и живой изгороди.(3-го разряда)



2.5. Структура АОППО
	

Индекс
	

Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик

	
	

	
	

	БД.00
	Базовые образовательные дисциплины

	БД 01
	История и культура родного края

	БД 02
	Ботаника

	АД.00
	Адаптационный цикл

	[bookmark: _Hlk77258753]АД .01
	Основы саморегуляции и культуры общения

	АД 02 
	Развитие речи и письма

	АД.03
	Психология личности и профессиональное 
самоопределение

	АД .04
	Адаптивные информационные и коммуникационные технологии

	АД. 05
	Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний

	АД .06
	Адаптивная физкультура

	АД 07
	Адаптация выпускника на рынке труда

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл

	ОП 01
	Основы агрономии

	ОП 02
	Основы экологии

	ОП 03
	Основы безопасности жизнедеятельности

	ОП 04
	Охрана труда

	ОП 05
	Основы ландшафтного проектирования

	ОП 06
	Флористика

	П.00
	Профессиональный цикл

	ПМ. 01
	Обработка и подготовка почвы к посеву и посадке цветочно-декоративных культур

	
	Экзамен по ПМ.01 с консультациями к нему 
и самостоятельной работой обучающихся по подготовке к промежуточной аттестации по ПМ

	МДК 01.01
	Технологии предпосевной и основной обработки почвы

	УП ПМ 01
	Учебная практика

	ПП ПМ 01
	Производственная практика

	ПМ.02
	Выращивание декоративных деревьев и кустарников

	
	Экзамен по ПМ.02 с консультациями к нему 
и самостоятельной работой обучающихся по подготовке к промежуточной аттестации по ПМ

	МДК 02.01
	Технологии выращивания декоративных деревьев и кустарников

	УП 02.01
	Учебная практика

	ПП 02.01
	Производственная практика

	ПМ 02 ЭК
	Квалификационный экзамен

	ПМ.03
	Выращивание цветочно-декоративных культур

	МДК.03.01
	Технологии выращивания цветочно-декоративных культур открытого грунта

	МДК.03.02
	Технологии выращивания цветочно-декоративных культур закрытого грунта

	УП.03.01
	Учебная практика

	ПП.03.01
	Производственная практика

	ПМ.04
	Благоустройство и озеленение на различных территориях и объектах

	МДК.04.01
	Технология зеленого строительства

	УП.04.01
	"Благоустройство и озеленение на различных территориях и объектах"

	ПП.04.01
	"Благоустройство и озеленение на различных территориях и объектах"



2.5. Трудоемкость АОППО

Трудоемкость освоения АОППО слушателями по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства с нормативным сроком освоения программы 1 год 10 месяцев за весь период обучения, включая все виды аудиторной работы слушателя, УП, ПП и время, отводимое на контроль качества освоения слушателями, составляет —2616 часа. Нормативный срок освоения АОППО при очной форме обучения составляет: 1 курс 41 неделя и 2 курс - 41 неделя.

2.6. Нормативный срок освоения адаптированной образовательной программы.

Нормативный срок освоения адаптированной образовательной программы профессионального обучения по профессии «Рабочий зеленого строительства» для обучающихся с нарушением интеллекта – 1 год 10 месяцев (очная форма обучения).
По завершении освоения АОППО выпускникам выдается свидетельство о профессии  рабочего, должности служащего с присвоением квалификационного разряда.
Квалификация выпускника: Рабочий зеленого строительства 1-2 разряда.


3. Документы, определяющие содержание и организацию процесса  обучения при реализации АОППО

3.1. Учебный план и календарный учебный график

Учебный план профессии 17530 Рабочий зеленого строительства составлен с учетом общих требований к разработке учебной документации и условиям реализации АОППО.
Учебный план для слушателей построен с учётом требований современной жизни общества и тех проблем, которые затрагивают интересы и потребности лиц с ОВЗ. 
Своевременное обеспечение адекватных условий обучения и воспитания слушателей с  ОВЗ способствует преодолению ими неуспеваемости, охране здоровья, профилактике  асоциального поведения, коррекции их психических и физических нарушений.
В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов АОППО (АУД, ОП, УП и ПП, АФК), обеспечивающих формирование ПК и ОК. В учебном плане дан перечень УД с учетом требований профессионального стандарта по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства. Указываются формы промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный зачет, экзамен). Представлена общая и аудиторная трудоемкость АУД, ОП, УП и ПП, АФК в часах. Распределение обязательной нагрузки дается по курсу и семестрам. Объем максимальной учебной нагрузки составляет не более 30 часов в неделю.
Циклы АОППО сформированы с учетом социально - экономического профиля получаемой профессии, с учетом требований к организации процесса обучения лиц с ОВЗ и реализуются через коррекционно-развивающую, адаптационную область, где особое внимание уделяется коррекции дефекта и формированию навыков адаптации личности в современных жизненных условиях. В неё включена система коррекционных занятий со слушателями, адаптация и интеграция слушателей в социум.
С целью решения задач комплексной реабилитации и коррекции психофизического развития слушателей с ОВЗ в учебный план включены занятия по адаптивной физической культуре (АФК).
Календарный учебный график учитывает положения профессионального стандарта и соответствует содержанию учебного плана в части соблюдения последовательности реализации АОППО по семестрам, включая теоретическое обучение, УП и ПП, промежуточную и итоговую аттестацию, каникулы. 
Календарный учебный график разрабатывается при обязательном соблюдении продолжительности теоретического обучения, учебной и производственной практики, промежуточной аттестации, каникул и сроков проведения итоговой аттестации.
Дисциплины адаптационного учебного цикла разработаны с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей лиц с умственной отсталостью (нарушениями интеллектуального развития) и обеспечивают коррекцию нарушений, развития и социальную адаптацию указанных лиц.
АД.01 Основы саморегуляции и культуры общения;
АД.02 Развитие речи и письма;
АД.03 Психология личности и профессиональное самоопределение; 
АД.04 Адаптивные информационные и коммуникационные технологии;
АД.05 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний;
АД.06 Адаптивная физкультура;
АД.07 Адаптация выпускника на рынке труда.

3.2. Адаптированные программы учебных предметов адаптационного цикла 

Адаптированные программы учебных дисциплин адаптационного цикла оформлены в соответствии с рекомендациями ФИРО.
Для каждой УД адаптационного цикла указывается общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню освоения и формы аттестации.
В адаптированных программах УД адаптационного цикла сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми знаниями и компетенциями.
Качество освоения адаптированных программ учебных дисциплин адаптационного цикла оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующие УД, как традиционными методами, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.
Формами текущего контроля являются:
- использование тестовых заданий;
- фронтальный опрос.
Формой промежуточной аттестации является:
- дифференцированный зачет.

3.3. Адаптированные программы учебных предметов общепрофессионального цикла 

Адаптированные программы учебных предметов общепрофессионального цикла оформлены в соответствии с рекомендациями ФИРО.
Для каждого учебного предмета общепрофессионального цикла указывается общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню освоения и формы аттестации.
В адаптированных программах учебные предметы общепрофессионального цикла сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями и компетенциями.
Качество освоения адаптированных программ учебных предметов общепрофессионального цикла оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующие учебные предметы, как традиционными методами, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.
Формами текущего контроля являются:
- использование тестовых заданий;
- фронтальный опрос;
- решение задач по изучаемой теме;
- выполнение практических заданий по изучаемой теме;
- контрольные работы.
Формами промежуточной аттестации являются:
- зачет;
- дифференцированный зачет;
- экзамен.

3.4. Адаптированные программы профессионального цикла 

Адаптированные программы профессионального цикла оформлены в соответствии с рекомендациями ФИРО.
Для УП и ПП, указывается общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню освоения и формы аттестации.
В адаптированных программах профессионального цикла сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями и компетенциями.
Качество освоения адаптированной программы профессионального цикла оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующий циклы, как традиционными методами, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.
Формами текущего контроля являются:
- использование тестовых заданий;
- фронтальный опрос;
- решение задач по изучаемой теме;
- выполнение практических заданий по изучаемой теме;
- письменные работы.
Формами промежуточной аттестации являются:
- дифференцированный зачет.
Учебная и производственная практика являются обязательными и представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессиональнопрактическую подготовку слушателей. УП и ПП закрепляют знания и умения, приобретаемые слушателями в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций слушателей.
Целью УП является формирование профессиональных умений и компетенций, комплексное освоение слушателями всех видов профессиональной деятельности по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства.
Задачей УП является формирование у слушателей трудовых приёмов, операций и способов выполнения трудовых процессов, первоначальных практических профессиональных умений по основным видам профессиональной деятельности для освоения профессии 17530 Рабочий зеленого строительства.
Учебная практика в рамках профессионального цикла проводится рассредоточено. 
Учебная практика проводится в учебных мастерских ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления».
Целью ПП является закрепление профессиональных навыков и профессиональных компетенций, комплексное освоение слушателями всех видов профессиональной деятельности по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства.
Задачей ПП является закрепление слушателями трудовых приёмов, операций и способов выполнения трудовых процессов, первоначальных практических профессиональных умений по основным видам профессиональной деятельности для освоения профессии 17530 Рабочий зеленого строительства.

3.5. Адаптированная программа АФК 

Адаптированная программа Адаптивная физическая культура направлена на коррекцию физического развития слушателей с ОВЗ.
Для данной программы указывается общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню освоения и формы аттестации.
В адаптированной программе «АФК» сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями и компетенциями.
Качество освоения адаптированной программы АФК оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации.
Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на данную дисциплину.
Формами текущего контроля являются:
- контрольное тестирование;
- фронтальный опрос.
Формой промежуточной аттестации является:
- зачет.


4. Контроль и оценка результатов освоения АОППО

С учетом требований профессионального стандарта по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства оценка качества освоения АОППО слушателями с ОВЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию.
Локальными актами ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления» определен порядок планирования, организации и проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации слушателей.
Форма проведения текущего контроля для слушателей устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (письменное тестирование, компьютерное тестирование и т.д.) и по необходимости может проводиться в несколько этапов, формы и срок проведения которых определяется педагогическим работником. При необходимости слушателям предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированных зачетов и экзаменов за счет времени, отведенного на соответствующий предмет. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов. Форма промежуточной аттестации для слушателей с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете. Возможно установление индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.
Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков по программе профессионального обучения и установления на этой основе обучающимися квалификационных разрядов по соответствующим профессиям.
Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований. 
К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей. По итогам квалификационного экзамена присваивается разряд.


5.Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов и лиц  с ОВЗ

5.1. Кадровое обеспечение процесса обучения

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья учатся в отдельной группе. Педагогические работники, участвующие в реализации АОППО, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, учитывают их при организации образовательного процесса, владеют педагогическими технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе. Предусматривается обязательное прохождение профессиональной переподготовки или повышение квалификации в области технологий инклюзивного образования, специальной педагогики или специальной психологии. 
Уделяется большое внимание индивидуальной работе преподавателя с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем, мастером производственного обучения: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. В ходе таких консультаций снимается много вопросов, связанных с индивидуальным темпом освоения учебного материала этой категории обучающихся. 
При реализации программы профессионального обучения, адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в техникуме предусмотрено штатным расписанием должности специалистов психолого-педагогического сопровождения: педагог – психолог, социальный педагог.
Педагог - психолог работает по созданию благоприятного психологического климата, формированию условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечению психологической защищенности, поддержке и укреплении психического здоровья лиц с ОВЗ. Осуществляет психолого-педагогическое сопровождение обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, его семьи и других участников образовательного процесса. 
Социальный педагог осуществляет контроль за соблюдением прав обучающихся в техникуме, выявляет потребности обучающихся и его семьи в сфере социальной поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Процесс обучения по АОППО по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства обеспечен учебно-методической документацией и материалами по всем учебным предметам. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной литературы по всем учебным предметам, изданным не позднее 5 лет.
Обеспеченность учебно-методической литературой соответствует нормативным требованиям. Обеспечение обязательной учебной литературой соответствует лицензионным требованиям и составляет в среднем по разным циклам дисциплин от 0,5 до 0,8 экземпляров на одного слушателя. 
Реализация АОППО по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства обеспечена доступом каждого слушателя к библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин АОППО, свободным доступом к справочным материалам, информационным ресурсам, сети Интернет. 
В процессе обучения используются социально-активные и рефлексивные методы, технологии социокультурной реабилитации. Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации АОППО осуществляется ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления» самостоятельно, исходя из необходимости достижения слушателями с ОВЗ планируемых результатов освоения АОППО, а также с учетом индивидуальных возможностей слушателей. 
Педагогическими работниками ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления» разработаны методические рекомендации для организации и проведения всех видов практик, практических занятий, учебные пособия, пакеты контрольно-оценочных средств.
5.3. Материально-техническое обеспечение

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий и теоретической подготовки. 
ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления» для реализации АОППО по профессии 17530 Рабочий зеленого строительства располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение занятий по УД общепрофессионального и адаптационного циклов, входящего в УП и ПП, АФК слушателей.
Все учебные помещения соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Для реализации АОППО в ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления» имеются:
- учебные кабинеты, оснащенные наглядными учебными пособиями, материалами для преподавания УД общепрофессионального и адаптационного циклов;
- учебные мастерские, оснащенные современным оборудованием для проведения практических занятий;
- мультимедийные проекторы для презентаций учебного материала.
В учебной мастерской имеются:
- комплект инвентаря, инструментов и приспособлений;
- комплект спецодежды;
- комплект нормативной документации;
- комплект учебно-методической документации;
- наглядные пособия (плакаты, схемы).


6. Требование к организации практики обучающихся в процессе  реализации АОППО

Практика является обязательным разделом адаптационной образовательной программы профессионального обучения. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.
Видами практики обучающихся, осваивающих программы профессионального обучения, являются учебная практика и производственная практика.
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики устанавливается колледжем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
При определении мест прохождения учебной и производственной практики обучающимися    колледж	учитывает рекомендации, данные психолого-медико- педагогической комиссией.
При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности.



7. Характеристика социокультурной среды образовательной  организации, обеспечивающей социальную адаптацию  обучающихся (в соответствии с нозологией)

Профессиональное обучение обеспечивает вхождение обучающегося с ограниченными возможностями здоровья во множество разнообразных социальных взаимодействий, что создает и расширяет базу для адаптации. Развиваются общественные навыки, коллективизм, организаторские способности, умение налаживать контакты и сотрудничать с разными людьми. Формируется мировоззрение и гражданская позиция.
Комплексное	сопровождение	образовательного	процесса	и здоровьесбережение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в колледже осуществляется в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.
В составе комплексного сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья выделяется организационно-педагогическое, психолого- педагогическое, медицинско - оздоровительное и социальное сопровождение, создание в колледже толерантной социокультурной среды.
С целью комплексного сопровождения в колледже работают руководитель профессиональной образовательной организации, педагог-психолог, медицинский работник.
С целью получения знаний о психофизиологических особенностях лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфике усвоения учебной информации, применения специальных методов и приемов обучения осуществляется обучение педагогического коллектива как в рамках ежегодно организуемых курсов повышения квалификации, так и в рамках семинаров, методических совещаний.
Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья направлено на организацию индивидуальных консультаций; коррекцию взаимодействия преподавателей и обучающихся; консультирование по психофизическим особенностям лиц с ограниченными возможностями здоровья, проведение инструктажей и семинаров для педагогов.
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, имеющих проблемы в обучении, общении, социальной адаптации и направлено на изучение и развитие личности обучающихся, их профессиональное становление с помощью психодиагностики, психопрофилактики, коррекции личностных достижений. 
Педагог - психолог проводит индивидуальные и групповые коррекционные занятия, направленные на преодоление отклонений в развитии у выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений.
Медицинско-оздоровительное сопровождение обучающихся включает мероприятия, направленные на диагностику их физического состояния, сохранение их здоровья, развитие адаптационного потенциала, приспособляемости к процессу обучения.
Социальное сопровождение обучающихся включает мероприятия, направленные на их социальную поддержку, помощь в решении вопросов по социальным выплатам, выделению материальной помощи, предоставлению дополнительных образовательных услуг, а также создание в колледже толерантной социокультурной среды, необходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия.
Обучающиеся активно участвуют во всех мероприятиях, волонтерском движении, привлекаются к реализации социальных проектов, участвуют в конкурсах профессионального мастерства. Конкурсы способствуют формированию опыта творческой деятельности обучающихся, создают оптимальные условия для самореализации личности, ее профессиональной и социальной адаптации, повышению уровня профессионального мастерства, формированию портфолио, необходимого для трудоустройства.
Для обучающихся организуются индивидуальные и групповые консультации по вопросам трудоустройства, презентации и встречи со специалистами центра занятости, работодателями, мастер-классы, тренинги.

Приложение:
1. Учебный план 
2. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей
3. Рабочая программа воспитания
4. Календарный план воспитательной работы
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