
 
 



 
 

 

 

 

 

  



В марте 2017 года Приказом Министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области (от 23.03.2017 №177) ГБПОУ РО 

«Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления» был 

определен базовой организацией по поддержке региональной системы 

инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ в 

Ростовской области (БПОО). 

Цель деятельности БПОО – координация развития инклюзивного СПО и 

ПО в РО, разработка и внедрение региональной модели сетевого 

взаимодействия с ПОО для условий доступности получения СПО и ПО 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Задачи БПОО: 

1. Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной 

ориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

целях выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и 

склонностей; 

2. Содействие в создании условий доступности в ГБПОУ РО "НКПТиУ» и 

Ростовской области, в том числе через организацию сетевого взаимодействия; 

3. Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц   

ограниченными возможностями здоровья при освоении образовательных 

программ СПО и ПО, содействие в их последующем трудоустройстве. 

БПОО является «локомотивом» развития инклюзивного 

профессионального образования в Ростовской области, где функционирует 

модель сетевого взаимодействия в области развития инклюзивного 

профессионального образования, что предотвращает случаи недоступности 

получения профессионального образования лицами с ОВЗ, улучшает качество 

и скорость продвижения информации по каналам связи о возможностях 

профессиональных организаций в обучении лиц с инвалидностью и/или ОВЗ. 

  



В соответствии с планом работы БПОО в 2022 году фактически выполнено 

 

№ 

п.п 

направление работы проведенные мероприятия срок 

1.Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

1.1. Профессиональная 

диагностика и 

профессиональное 

консультирование 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам получения СПО, 

ПО, ДПО 

1.Организована работа «Горячей линии» по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ в системе 

СПО Ростовской области 

тел. 8 (989) 612 71 70 

Электронная почта: poonkptiu@yandex.ru 

 

постоянно 

2.Работа педагога – психолога: 

групповые занятия – в течение года постоянно работает 2 группы, каждая 2 раза в неделю 

индивидуальные занятия -  3 человека ежедневно 

Консультирование обучающихся из числа лиц  с инвалидностью и ОВЗ по вопросам 

организации образовательного процесса 

Консультирование родителей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по вопросам 

получения образования в колледже.  

Консультирование имеющих ограниченные возможности здоровья из числа детей-сирот 

и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации по вопросам  социализации и 

адаптации в образовательном процессе 

 

Всего в течение отчетного периода консультационную помощь получили: 

62 человека из числа родителей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

112 человек из числа обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, в том числе дети-сироты и 

дети находящиеся в трудной жизненной ситуации 

постоянно, в 

течение 

учебного года 

3.Работа педагога - дефектолога  

групповые занятия – в течение года постоянно работает 1 группа, 1 раз в неделю 

индивидуальные занятия -  4 человека ежедневно 

Консультирование педагогом-дефектологом  обучающихся с ментальными 

нарушениями по вопросу социализации и адаптации в образовательном процессе 

 

Всего в течение отчетного периода помощь учителя-дефектолога получили: 

постоянно, в 

течение 

учебного года 
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56 человек из числа обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

4. Работа социального педагога 

Консультирование обучающихся и их родителей по вопросам получения образования в 

колледже, а также их сопровождение в процессе обучения в колледже 

Сопровождение лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья из числа детей-

сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

Под сопровождением социального педагога в среднем находится 30 обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

постоянно, в 

течение 

учебного года 

1.2. Профессиональная 

ориентация инвалидов и лиц 

с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с 

учетом их способностей и 

склонностей 

1. Реализуется Модель профориентационной работы БПОО. Модель представлена на 

сайте БПОО https://incl-nkptiu.ru/proforientacziya-i-trudoustrojstvo/  

реализуются мероприятия по направлениям: 

 ранняя профориентация 

 предпрофильная подготовка 

 профессиональное ориентирование в профессии 

 

В течение года 

постоянно 

Реализация инклюзивных профориентационных смен: 

Смена «Кинолагерь» 

Смена «Интенсив» 

 в сменах приняли участие 30 человек, в том числе 3 человека с инвалидностью и ОВЗ 

С 06.06.2022по 

20.06.2022 

Смена «Умники» 

Смена «Оптимист» 

в сменах приняли участие 50 человек, в том числе 9 человек с инвалидностью и ОВЗ 

С 15.08.2022 по 

21.08.2022 

Смена Софт Скиллс 

в смене приняли участие 15 человек, в том числе 2 человек с инвалидностью и ОВЗ 

Всего реализовано 5 профориентационных смен в сменах приняли участие 95 человек, в 

том числе 14 человек с инвалидностью и ОВЗ 

С 31.10.2022 по 

06.11.2022 

3.Проект «Модель профориентационной работы БПОО»  был представлен во 

Всероссийском конкурсе практик инклюзивного высшего и среднего 

профессионального образования в номинации "Профориентационная работа среди 

обучающихся в условиях инклюзивного образования" 

 

Октябрь 2022  

5. На сайте БПОО создан раздел «Профориентация и трудоустройство» https://incl-

nkptiu.ru/proforientacziya-i-trudoustrojstvo/  

 

постоянно 

https://incl-nkptiu.ru/proforientacziya-i-trudoustrojstvo/
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https://incl-nkptiu.ru/proforientacziya-i-trudoustrojstvo/


6. На сайте БПОО в разделе «Профориентация и трудоустройство» актуализирован 

«Атлас доступных профессий» https://incl-nkptiu.ru/proforientacziya-i-trudoustrojstvo/  

 

Сентябрь 2022 

7. Профориентационная работа ведется в соответствии с Программой по 

профориентации абитуриентов из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ и Планом работы 

БПОО на 2022 год  

 

В течение года 

регулярно 

8. В рамках сотрудничества с территориальными центрами занятости населения, БПОО 

активно принимает участие в их профориентационных мероприятиях, в частности в 

профориентационных уроках, ярмарках профессий, профориентационных родительских 

собраниях 

Всего за отчетный период совместно с центрами занятости было проведено 5 

профориентационных мероприятий 

 

регулярно 

9. Совместно с территориальными Центрами занятости населения проведен Вебинар 

«Профессиональная ориентация и профессиональное образование обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»; https://incl-

nkptiu.ru/novosti/19-oktyabrya-2022-goda-predstaviteli-bazovoj-professionalnoj-

obrazovatelnoj-organizaczii-prinyali-uchastie-v-vebinare-professionalnaya-orientacziya-i-

professionalnoe-obrazovanie-obuchayushhihsya/  

 

19.10.2022 

10. На 1 декабря 2022 года заключено 29 соглашений с общеобразовательными 

организациями и территориальными центрами помощи детям, предусматривающие 

совместную работу в том числе и по направлению профориентации. 

 

постоянно 

 11. Совместно с территориальными центрами помощи детям проведен Семинар-

практикум  «Обеспечение социальной поддержки выпускников «группы риска», о 

системе инклюзивного профессионального образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

в Ростовской области https://incl-nkptiu.ru/novosti/23-11-2022g-predstaviteli-bazovoj-

professionalnoj-obrazovatelnoj-organizaczii-prinyali-uchastie-v-oblastnom-seminare-

praktikume-obespechenie-soczialnoj-podderzhki-vypusknikov-gruppy-riska/ 

23.11.2022г. 

 Проект «Модель профориентационной работы БПОО» реализуется на базе созданного 

инклюзивного центра раннего развития и дополнительного образования «Улей» в 

котором за отчетный период проведены следующие мероприятия профориентационной 
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направленности: 

Мастер- класс «Малекулярная кухня» 13.04.2022г 

Мастер –класс «Скетчинг» 13.04.2022г 

Психологический  тренинг «Мои возможности» 14.04.2022г 

 Мастер-класс «Фудфотография» 14.04.2022г 

Мастер-класс « Скраббукинг» 15.04.2022 

02.12.2022 

Онлайн Мастер-класс Сервировка праздничного стола 02.12.2022-

13.12.2022 

Онлайн Мастер-класс Вечерний макияж 02.12.2022-

13.12.2022 

Мастер-класс «Выпечка имбирных пряников» 02.12.2022г 

Экскурсии в учебно-производственные мастерские  НКПТиУ направление транспорт и 

логистика 

регулярно 

1.3. Внесение предложений по 

обновлению правовой базы 

по вопросам получения 

обучающимися-инвалидами 

и лицами с ОВЗ СПО и ПО, 

в том числе с 

использованием сетевого 

взаимодействия с целью 

осуществления 

консультирования 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам получения СПО, 

ПО, ДПО 

1. Участие БПОО в процессе внесения изменений в региональные нормативные акты в 

соответствии с которыми с 1 сентября 2022 года срок профессионального обучения лиц 

с интеллектуальными нарушениями в ПОО Ростовской области увеличился с 10 месяцев 

до 1 года 10 месяцев 

Июль-август 

2022 год 

 

2.Разработка Положения об образовательном сертификате на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование победителям 

регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

 

Май 2022г 

1.4. Оказание 

консультационных услуг 

инвалидам и лицам с ОВЗ , 

их родителям (законным 

1.Организована работа «Горячей линии» по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ в системе 

СПО Ростовской области 

тел. 8 (992) 041 11 58 
Электронная почта: poonkptiu@yandex.ru 

январь 2022 г., 

далее постоянно 
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представителям) по 

вопросам обеспечения в 

ПОО доступности 

получения СПО, ПО в 

субъекте РФ 

Зарегистрировано 

12 ответов на письменные обращения 

45 зарегистрированных ответа на устные обращения 

2.Работа педагога – психолога: 

групповые консультации – в течение года постоянно работает 3 группы, каждая 2 раза в 

неделю 

индивидуальные консультации -  3 человека ежедневно  

 

Всего в течение отчетного периода консультационную помощь получили: 

62 человека из числа родителей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

112 человек из числа обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, в том числе дети-сироты и 

дети находящиеся в трудной жизненной ситуации 

постоянно, в 

течение 

учебного года 

3.Работа педагога - дефектолога  

групповые консультации– в течение года постоянно работает 1 группа, 1 раз в неделю 

индивидуальные консультации -  4 человека ежедневно 

 

Всего в течение отчетного периода помощь учителя-дефектолога получили: 

56 человек из числа обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

постоянно, в 

течение 

учебного года 

4. Подготовка ответов на письменные обращения граждан по вопросам обеспечения 

доступности получения среднего профессионального образования и профессионального 

обучения в ГБПОУ РО «НКПТиУ» и на территории Ростовской области. 

 

12 ответов на письменные обращения 

45 зарегистрированных ответа на устные обращения 

 

постоянно, в 

течение года 

1.5. Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

1.Работа педагога – психолога, педагога – дефектолога, социального педагога, 

специалиста по инклюзивному образованию по психолого-педагогическому 

сопровождению обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе в рамках 

работы «Горячей линии» 

 

постоянно 



независимо от места их 

обучения на территории 

субъекта РФ, а также 

оказание необходимой им 

психолого-педагогической 

помощи на дому (при 

необходимости) 

2.Работа «Горячей линии» по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ в системе СПО 

Ростовской области 

8 (989) 612 71 70 

Электронная почта: poonkptiu@yandex.ru  

 

постоянно 

3.Открытое мероприятие, по итогам цикла групповой и индивидуальной работы 

дефектолога по направлению «Социализация и коммуникация». Тема «Арт-терапия, как 

средство самовыражения и самопознания». 

https://incl-nkptiu.ru/novosti/art-terapiya-kak-sredstvo-samovyrazheniya-i-samopoznaniya/  

19.01.2022 

4.Отчётное мероприятие, по итогам цикла групповой и индивидуальной работы 

дефектолога по направлению «Социализация и коммуникация». Тема «Экскурсия в 

музей». https://incl-nkptiu.ru/novosti/ekskursiya-na-ura/  

30.03.2022 

5.Региональный Вебинар «Практические рекомендации по развитию речи и 

коммуникационных навыков детей с ограниченными возможностями здоровья» 

https://incl-nkptiu.ru/novosti/vebinar-prakticheskie-rekomendaczii-po-razvitiyu-rechi-i-

kommunikaczionnyh-navykov-detej-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-ot-

uchitelya-defektologa-organizatory-gbpou-ro-no/  

 

14.04.2022 

6.Тренинг-занятие «Профилактика профессионального выгорания педагогических 

работников, работающих в инвалидами и лицами с ОВЗ». 

15.04.2022 

7.Отчётное мероприятие, по итогам цикла групповой и индивидуальной работы 

дефектолога по направлению «Социализация и коммуникация». Тема «Мир звуков» 

https://www.instagram.com/p/CXLun_KIFhP/?utm_medium=copy_link 

08.12.2022 

2.Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта РФ, в том числе через организацию сетевого 

взаимодействия 

 

2.1. создание условий 

доступности, безопасности, 

информативности и 

1.В БПОО создана полная архитектурная доступность зданий для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья не менее 4 нозологических групп, которая 

составляет 80% 
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комфортности зданий (или 

их элементов), 

характеризующих меры 

предупреждения 

причинения вреда для 

инвалидов и лиц с ОВЗ не 

менее 4 нозологических 

групп, с подтверждением 

соответствия принятых мер 

предупреждения 

причинения вреда для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

требованиям технических 

регламентов, сводов правил 

и иных документов 

национальной системы 

стандартизации 

2.Видеопаспорта доступности зданий размещены на сайте БПОО https://incl-

nkptiu.ru/pasporta-dostupnosti/    

 

3.БПОО и всеми ПОО Ростовской области были разработаны планы первоочередных 

мероприятий по повышению показателей доступности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья объектов и услуг, предоставляемых 

профессиональными образовательными организациями с учетом мер предупреждения 

причинения вреда при формировании безбарьерной среды 

До 1 марта 2022г 

4. БПОО обновлены паспорта доступности всех учебных корпусов Сентябрь 2022 г 

5. Проведена адаптация сайта БПОО для лиц с нарушением зрения Октябрь 2022г 

6.Для сетевого использования образовательными учреждениями среднего 

профессионального образования в процессе сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при 

получении ими профессионального образования и профессионального обучения, а также 

последующего трудоустройства, приобретены ЭУМК Облачные сервисы СЭО 3.5 для 

инклюзивного образования, онлайн курсы с помощью которых осуществляется 

подготовка выпускников к трудоустройству 

постоянно 

2.2. разработка, внедрение и 

сопровождение 

функционирования 

региональной модели 

сетевого взаимодействия с 

ПОО субъекта РФ для 

обеспечения условий для 

обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Разработана и размещена на сайте Модель сетевого взаимодействия БПОО и  ПОО 

Ростовской области в направлении обеспечения условий для обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

 

На 1 декабря 2022 г. заключены соглашения о сотрудничестве со 112 

профессиональными образовательными организациями Ростовской области, а также с 

32 профессиональными образовательными организациями других субъектов РФ.  

 

Заключены договоры о сотрудничестве и сетевом взаимодействии с 30 специальными 

общеобразовательными организациями Ростовской области 

Декабрь 2022 

2.3. предоставление 

информационных и 

материально-технических 

ресурсов, включая учебное, 

компьютерное, 

реабилитационное 

Заключен договор с 3 ПОО о сетевом взаимодействии и сотрудничестве в рамках 

проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

по компетенции «Холодильная техника и системы кондиционирования» в рамках 

проведения итоговой государственной аттестации выпускников на площадке ГБПОУ РО 

«НКПТиУ». 

 

Июнь 2022. 

https://incl-nkptiu.ru/pasporta-dostupnosti/
https://incl-nkptiu.ru/pasporta-dostupnosti/


оборудование для 

инвалидов и лиц с ОВЗ не 

менее 4 нозологических 

групп ПОО на территории 

субъекта РФ в рамках 

сетевого взаимодействия, с 

учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных 

региональным рынком 

труда 

Заключен договор с 5 ПОО о сетевом взаимодействии и сотрудничестве в рамках 

проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

по компетенции «Поварское дело» в рамках проведения итоговой государственной 

аттестации выпускников на площадке ГБПОУ РО «НКПТиУ». 

Июнь 2022 

Заключен договор с 5 ПОО о сетевом взаимодействии и сотрудничестве в рамках 

проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

по компетенции «Поварское дело» в рамках проведения промежуточной аттестации 

выпускников на площадке ГБПОУ РО «НКПТиУ». 

Октябрь, 

декабрь 2022 

Заключен договор с 3 ПОО о сетевом взаимодействии и сотрудничестве в рамках 

проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

по компетенции «Графический дизайн» в рамках проведения промежуточной аттестации 

выпускников на площадке ГБПОУ РО «НКПТиУ». 

Декабрь 2022 

Заключен договор с 3 ПОО о сетевом взаимодействии и сотрудничестве в рамках 

проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» в рамках проведения 

промежуточной аттестации выпускников на площадке ГБПОУ РО «НКПТиУ». 

 

Ноябрь 2022 

Заключен договор безвозмездного использования электронных УМК для организации 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с ГБПОУ РО 

«Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж» 

 

сентябрь 2022г 

Заключен договор безвозмездного использования оборудования для организации 

трансляции соревнований подготовительного этапа Национального чемпионата 

Абилимпикс с ФКПОУ «Новочеркасский технологический техникум-интернат» 

Минтруда России 

 

сентябрь 2022г 

Заключен договор безвозмездного использования оборудования для организации 

трансляции соревнований подготовительного этапа Национального чемпионата 

Абилимпикс с ГКОУ РО «Специальная школа-интернат №41» 

сентябрь 2022г 

Заключен договор безвозмездного использования оборудования для организации 

трансляции соревнований подготовительного этапа Национального чемпионата 

Абилимпикс с ГКОУ РО «Ростовский областной центр образования неслышащих 

сентябрь 2022г 



учащихся» 

Заключен договор безвозмездного использования оборудования для организации 

соревнований отборочного этапа Национального чемпионата Абилимпикс по 

компетенции  «Адаптированная физическая культура» с ГБПОУ РО «Шахтинский 

техникум дизайна и сервиса «Дон-Текс» 

 

сентябрь 2022г 

2.4. участие в проведении 

мониторинга доступности 

образовательных 

организаций для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

реализующих программы 

СПО и ПО 

Организация и проведение мониторинга доступности ПОО в Ростовской области. 

Контроль заполнения ПОО Ростовской области информации на сайте ФМЦИО 

 Организовано участие в мониторинге профессиональных образовательных 

организаций как подведомственных, так и неподведомственных Министерству общего 

и профессионального образования Ростовской области в соответствии с инструкцией 

 Осуществлен контроль предоставления данных мониторинга ПОО РО на портал 

ФМЦИО: все профессиональные образовательные организации, подведомственные  

Минобру РО данные загрузили, государственные ПОО не подведомственные Минобру 

РО, а также ФКПОУ «НТТИ» Минтруда России данные загрузили. (кроме ПОО, 

находящихся в ведомстве департамента по делам казачества и кадетских учебных 

заведений Ростовской области и частных ПОО) 

 Данные мониторинга предоставили 113 ПОО 

сентябрь 2022г 

 Организация на территории субъекта РФ мероприятий по составлению, заполнению и 

размещению на ресурс ФМЦИО планов первоочередных мероприятий по повышению 

показателей доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

объектов и услуг, предоставляемых профессиональными образовательными 

организациями с учетом мер предупреждения причинения вреда при формировании 

безбарьерной среды 

Февраль 2022 

2.5. реализация 

образовательных программ 

СПО, ПО, ДПО 

Доля реализуемых образовательных программ (СПО) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в Ростовской области от общего количества 

реализуемых образовательных программ СПО в Ростовской области составляет 63 %; 

 

2022 год 

Доля реализуемых образовательных программ СПО для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в БПОО от общего количества реализуемых 

образовательных программ СПО в БПОО составляет 65 % 

 



Доля реализуемых программ ПО и ДПО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Ростовской области от общего количества реализуемых 

программ ПО и ДПО в Ростовской области составляет 40% 

 

Профессиональное обучение лиц с ОВЗ, не имеющих основного общего образования (с 

различными формами умственной отсталости) осуществляется в 12 ПОО Ростовской 

области по 18 адаптированным программам 

2.6. Организация повышения 

квалификации работников 

ПОО, в том числе из числа 

педагогических работников 

по вопросам инклюзивного 

образования и создания 

условий для получения 

качественного СПО и ПО 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Организация повышения квалификации работников ПОО Ростовской области по 

программам: 

 

«Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства 

Абилимпикс» - 102 чел 

Апрель 2022г 

«Инклюзивное профессиональное образование в организации СПО» - 45 чел Ноябрь 2022 

Привлечение к КПК ФМЦИО 

«Практика реализации государственной программы «Доступная среда»: формирование 

равных условий, доступности и паспортизация объектов» - 2 чел. 

«Введение в тифлокоментирование» - 2 чел 

 

Фестиваль молодых педагогов «Будущее рождается сегодня»  

Работа секции инклюзивное профессиональное образование – 15 человек 

09.12.2022 

2.7. профессиональная и 

социальная адаптация 

обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Разработаны и размещены на сайте БПОО: https://incl-nkptiu.ru/proforientacziya-i-

trudoustrojstvo/  

1. Положение о работе классного руководителя в инклюзивных группах 

2. Положение о медиатеке государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области «Новочеркасский колледж 

промышленных технологий и управления»   

3. Положение об особом порядке освоения учебной дисциплины «Физическая 

культура» инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ 

РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления» 

4. Методические рекомендации к выполнению внеаудиторной самостоятельной 

работы  обучающихся с инвалидностью и/или ОВЗ  

Регулярно 

дополняются 

https://incl-nkptiu.ru/proforientacziya-i-trudoustrojstvo/
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5. Методические указания по организации внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся с инвалидностью и/или с ОВЗ: 

- с нарушениями функций слуха  

- с нарушениями функций ОДА 

- с нарушениями функций зрения 

6. Методические рекомендации преподавателям колледжа по организации 
образовательного процесса для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в учреждениях среднего профессионального образования 

7.Методические рекомендации по реализации программ профессионального 

образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в ГБПОУ РО 

«НКПТиУ» 

8. Методические рекомендации по работе с семьями, воспитывающими детей с 

ментальными нарушениями 

9. Методические рекомендации по организации профориентационной работы с лицами, 

имеющими инвалидность и ограниченные возможности здоровья; 

10. Методические рекомендации об организации приема инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательные организации 

профессионального образования 

2.8. ведение страницы/сайта 

БПОО 

https://incl-nkptiu.ru/ Создан и ведется сайт БПОО регулярно 

2.9. ведение социальных сетей 

БПОО 

https://vk.com/club211654082; 

https://vk.com/id711719063 

 

регулярно 

3.Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте РФ в процессе получения ими 

СПО, ПО и содействию в последующем трудоустройстве 

 

3.1. организация и проведение 

мероприятий по 

сопровождению инвалидов 

и лиц с ОВЗ в процессе 

получения ими СПО, ПО и 

содействию в последующем 

Актуализированы и размещены на сайте БПОО https://incl-nkptiu.ru/proforientacziya-i-

trudoustrojstvo/ : 

 Атлас доступных профессий для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

 Рекомендации для трудоустройства (для лиц с ОВЗ и инвалидностью); 

 Разъяснения по порядку оформления самозанятости для выпускников с 

инвалидностью и/или ОВЗ; 

Июнь 2022, 

далее регулярно 

https://incl-nkptiu.ru/
https://vk.com/club211654082
https://vk.com/id711719063
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трудоустройстве  Методические рекомендации для профессиональных образовательных 

организаций по сопровождению выпускников с инвалидностью и/или ОВЗ в процессе 

адаптации на рабочем месте; 

 Методические рекомендации для выпускников с инвалидностью и ОВЗ по 

регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей; 

 Методические рекомендации для работодателей по осуществлению 

сопровождения при содействии занятости инвалидов 

Участие Ростовской области в чемпионатном движении «Абилимпикс» 

Организация и проведение Регионального чемпионата «Абилимпикс» 

Организация и проведение предварительного этапа Национального чемпионата 

«Абилимпикс» 

Организация участия сборной Ростовской области в финале Национального чемпионата 

«Абилимпикс» 

Апрель 2022г, 

Сентябрь 2022г 

Октябрь 2022 г. 

 

ГБПОУ РО «НКПТиУ» является Региональным центром развития движения 

«Абилимпикс» Ростовской области и основной площадкой Регионального чемпионата 

Абилимпикс «Ростовской области» 

 

Организация награждения сертификатами  

В деловую программу Регионального чемпионата «Абилимпикс» Ростовской области 

предусмотрены и проведены мероприятия по вопросам трудоустройства участников 

«Абилимпикс»: 

Региональный Круглый стол с участием представителей центров занятости населения и 

представителей работодателей «Развитие движения Абилимпикс в Ростовской области» 

Стратегическая сессия «Анализ представлений и стратегий деятельности руководителей 

предприятий и активистов общественных организаций по расширению сферы трудовой 

занятости»;   

13.04.2022 

15.04 2022 

Резюме выпускников с инвалидностью и, прежде всего, всех участников «Абилимпикс» 

размещены на сайте «Работа в России»; 

Регулярно 

обновляются 

3. БПОО распространяет информацию и принимает участие в Региональных ярмарках 

вакансий; 

 

Регулярно по 

плану УГСЗН 

Ростовской 

области 



4. Работает «Горячая линия» по вопросам сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

процессе получения ими профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве. 

постоянно 

3.2. Создание на базе БПОО 

центра содействия 

трудоустройству 

выпускников 

образовательных программ 

СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

В ГБПОУ РО «НКПТиУ» создан центр содействия трудоустройству выпускников 

образовательных программ СПО и ПО, в задачи которого входит сопровождение 

выпускников, в том числе с инвалидностью и ОВЗ, в процессе их трудоустройства после 

окончания образовательной организации 

постоянно 

3.3. Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

образовательных программ 

СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ с 

учетом практики целевого 

обучения, в том числе 

прохождения 

производственной и 

преддипломной практики на 

базе направляющей на 

обучение организации 

По данным мониторинга трудоустройства 

всего выпускников с инвалидностью и ОВЗ по программам СПО в 2022 году - 221 

человек,  

из них занятых выпускников  (трудоустроенных или продолжающих обучение) – 191 

человек, что составляет 86,4% от общего количества выпускников соответствующего 

года 

1 декабря 2022г. 

Во время проведения регионального чемпионата Абилимпикс в 2022 году, на площадке 

проведения во время Деловой программы было заключено 4 отложенных трудовых 

договора: 

Иванченко А.А (компетенция Поварское дело) – договор с ГБПОУ РО Новочеркасский 

колледж промышленных технологий и управления, должность повар столовой;  

Иванов Д.О (компетенция Дизайн плаката) – договор ИП Грицай Ольга Вячеславовна 

Рекламное агентство "Профи", должность рекламный дизайнер; 

Шубник Алексей Андреевич – компетенция Обработка текста ООО ГК Завод 

криогенного оборудования, мастер 

Шубник Андрей Андреевич – компетенция Обработка текста ООО ГК Завод 

криогенного оборудования, мастер 

 

Апрель 2022 

Анкетирование центрами занятости  лиц с инвалидностью и ОВЗ в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства; 

Июнь 2022 



Вебинар «Профессиональная ориентация и профессиональное образование 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» 

Октябрь 2022 

3.4. привлечение социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций к 

сопровождению инвалидов 

при трудоустройстве 

Заключены соглашения о сотрудничестве:  

 с Ростовской областной организацией Общероссийской общественной 

организации «Всероссийское общество инвалидов»; 

 с Новочеркасской городской организацией Ростовской областной организацией 

Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»; 

 с Ростовским региональным отделением Общероссийской общественной 

организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»; 

 с Новочеркасской местной организацией Ростовской областной Общероссийской 

общественной организации инвалидов «Всероссийское общество слепых»; 

 с Региональным отделением Ростовской области Общероссийской общественной 

организации «Всероссийская организация Родителей детей-инвалидов и инвалидов 

старше 18 лет с ментальными нарушениями, нуждающихся в представительстве своих 

интересов» (ВОРДИ); 

  с ГБУ РО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи»; 

 с МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

«Диалог»; 

 

3.5. организация мониторинга 

занятости выпускников из 

числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в том числе с учетом 

их закрепляемости на 

рабочем месте не менее 4 

месяцев 

БПОО регулярно, 1 раз в 6 месяцев (июль, декабрь) проводит мониторинг занятости 

выпускников ОО СПО Ростовской области, имеющих инвалидность и ОВЗ; 

 

Июль, декабрь 

2022 г 

В 2022 году всего выпускников  с инвалидностью и ОВЗ 221 человек, в первые 3 месяца 

53 человека трудоустроено, не трудоустроено 70 человек, 98 человек продолжили 

обучение на другом уровне; 

Не трудоустроенными в основном являются лица с инвалидностью и ОВЗ, отказавшиеся 

от трудоустройства по состоянию здоровья, в основном это выпускники программ 

профессионального обучения лиц с умственной отсталостью. 

 

3.6. сбор и анализ информации 

по оценке самих 

выпускников из числа лиц с 

Разработана Анкета для выпускников с целью оценки мер предпринятых участниками 

межведомственного взаимодействия органов службы занятости населения Ростовской 

области, органов исполнительной власти Ростовской области, осуществляющих 

сентябрь 2022г. 



инвалидностью и ОВЗ: мер, 

предпринятых ПОО при 

содействии в 

трудоустройстве, уровня 

содействия органов власти и 

служб занятости в 

трудоустройстве, 

доступности информации  о 

существующих мерах по 

содействию в 

трудоустройстве 

государственное управление в сфере образования, и органов местного самоуправления 

Ростовской области, осуществляющих управление в сфере образования, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Ростовской области, по организации 

сопровождения инвалидов молодого возраста и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в процессе содействия их трудоустройству. 

 

Опрошено 102 выпускника с инвалидностью и ОВЗ 2022года 

3.7. организация 

взаимодействия с органами 

службы занятости, 

работодателями региона, в 

том числе путем подписания 

соглашений по вопросам 

трудоустройства 

Заключены соглашения о сотрудничестве  

 с Управлением государственной службы занятости населения Ростовской области; 

 с Центром занятости населения г.Новочеркасска 

 

 

3.8. организация работы 

регионального центра 

сопровождения приема 

абитуриентов из числа лиц с 

ОВЗ и инвалидностью 

Утверждено Положение о Центре сопровождения приема абитуриентов из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ на базе БПОО. 

  

 

Организована  работа Центра сопровождения приема абитуриентов из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Работает в соответствии с утвержденным планом в период с апреля по ноябрь оказывает 

помощь в подборе, профориентационное тестирование 

 

3.9. проведение анализа 

численности инвалидов и 

лиц с ОВЗ в БПОО и ПОО 

РО, принятых на обучение, 

обучающихся, 

завершивших обучение по 

программам СПО и ПО 

Проведен анализ численности инвалидов и лиц с ОВЗ в БПОО и ПОО РО, принятых на 

обучение, обучающихся, завершивших обучение по программам СПО и ПО. 

Количество поступивших в 2022 году - 444 человека 

Количество обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ - 1076 человек 

Количество инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся по программам СПО - 836 человек 

Количество инвалидов и лиц с ОВЗ обучающихся по программам ПО - 240 человек 

Количество инвалидов всего 827 человек 

Количество инвалидов в подведах 601 человек 

Периодичность 

мониторинга: 

-На начало 

календарного 

года,  

-на конец 

учебного года, -

на начало 



Количество лиц с ОВЗ без инвалидности 249 человек 

В 2022 году завершили обучение в ПОО Ростовской области 221 человек с 

инвалидностью и ОВЗ в т.ч. в возрасте от 18 до 24 лет – 217 чел,; от 25 до 44 лет – 4 чел 

 

В БПОО в 2022 году прием лиц с инвалидностью и ОВЗ составил 46 человек, выпуск лиц 

с инвалидностью и ОВЗ составил 37человек 

 

учебного года 

3.10 проведение анализа 

востребованных на 

региональном рынке труда 

для лиц с ОВЗ профессий и 

специальностей и 

корректировка контрольных 

цифр приема 

По данным Управления государственной службы занятости населения Ростовской 

области самыми востребованными профессиями среди граждан с инвалидностью 

являются: администратор, бухгалтер, водитель автомобиля, инженер, охранник, 

подсобный рабочий, продавец, разнорабочий, сторож, уборщик. 

В результате мониторинга выявлено, что самыми востребованными профессиями среди 

граждан с инвалидностью, по которым они получают профессию, являются: каменщик, 

кухонный рабочий, маляр, рабочий  зеленого строительства, садовник, сборщик обуви, 

швея, штукатур, повар, кондитер, продавец, контролер-кассир. А самыми 

востребованными специальностями среднего профессионального образования являются 

программирование в компьютерных системах, прикладная информатика, компьютерные 

системы и комплексы. 

Мониторинг востребованности на региональном рынке труда профессий проводится 

ежегодно 

ежегодно 

3.11 организация проведения 

вебинаров по вопросам 

лучших практик с 

представителями ПОО, 

работодателями 

Всероссийская конференция «Формирование равных условий и доступность получения 

среднего профессионального образования лицами с инвалидностью и ОВЗ»; 

14.04.2022 

Региональный семинар «Развитие движения «Абилимпикс» Ростовской области 13.04.2022 

Вебинар-консультация дефектолога «Практические рекомендации по развитию речи и 

коммуникационных навыков детей с ограниченными возможностями здоровья»; 

15.04.2022 

психологами Базовой профессиональной образовательной организации проведено 

Тренинг-занятие «Профилактика профессионального выгорания педагогических 

работников». 

15.04.2022 



Региональный вебинар «Особенности приема лиц с инвалидностью и ОВЗ в ПОО 

Ростовской области» 

 

01.07.2022 

Вебинар-консультация «Разработка и реализация адаптированных основных 

образовательных программ» 

31.08.2022 

Семинар-практикум  «Обеспечение социальной поддержки выпускников «группы 

риска»  

23 ноября 2022 

II Региональный дистанционный слет студентов с ОВЗ и инвалидностью «Мир в котором 

мы живем. Профессиональное завтра» 

 

7.12-8.12.2022 

4.Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве в части СПО и ПО, в том числе 

4.1. участие в составлении 

региональных программ 

сопровождения инвалидов 

молодого возраста при 

получении ими 

профессионального 

образования и содействия в 

последующем 

трудоустройстве с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных на рынке 

труда по направлениям 

подготовки в системе СПО и 

ПО 

БПОО является участником разработки и реализации Региональной Программы 

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействии в последующем трудоустройстве»,  

утверждена 

Постановлением 

Правительства 

Ростовской 

области №847 от 

18.10.2021. 

4.2. анализ данных в субъекте 

РФ в рамках проведения 

анализа региональных 

программ сопровождения 

инвалидов молодого 

Проведен анализ целевых показателей Подпрограммы 1 Региональной программы 

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействии в последующем трудоустройстве» путем сравнения 

фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) с их планируемыми 

значениями 

 



возраста наименование показателя (индикатора) план факт 

Доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по 

образовательным программам среднего  

профессионального образования, в общей численности 

инвалидов соответствующего возраста 

0,50 0,39 

Доля обучающихся инвалидов молодого возраста по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования в общей численности инвалидов соответствующего 

возраста 

1,30 1,35 

Доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших 

обучение по образовательным программам  

среднего профессионального образования, от числа принятых на 

обучение в соответствующем году 

97,0 97,1 

4.3. анализ данных в субъекте 

РФ в части выполнения 

мероприятий региональных 

программ сопровождения 

инвалидов молодого 

возраста 

Мероприятие 1.1.2.Анализ условий доступности профессиональных образовательных 

организаций для получения профессионального образования инвалидами молодого 

возраста  

выполнено 

Мероприятие 1.1.5. Подготовка инклюзивных волонтеров в профессиональных 

образовательных организациях  

выполнено 

Мероприятие 1.1.6. Создание баз данных образовательных программ среднего 

профессионального образования для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в региональной системе инклюзивного образования, в том 

числе реализуемых в сетевой форме  

выполнено 

Мероприятие 1.2.1. Организация работы «горячей линии» по вопросам приема и 

обучения в профессиональные образовательные организации инвалидов молодого 

возраста  

выполнено 

Мероприятие 1.2.2. Размещение на сайтах профессиональных образовательных 

организаций информации о наличии условий для обучения лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего 

профессионального образования  

выполнено 

Мероприятие 1.2.3 Содействие заключению договоров о социальном партнерстве 

между профессиональными образовательными организациями, работодателями и 

общественными организациями инвалидов  

выполнено 



Мероприятие 1.2.4. Размещение на сайтах профессиональных образовательных 

организаций информации о наличии условий для обучения лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего 

профессионального образования  

выполнено 

Мероприятие 1.3.1. Проведение регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»  

выполнено 

Мероприятие 1.3.2. Организация участия в Национальном чемпионате по 

профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» команды Ростовской области  

выполнено 

 


