
План работы БПООна 2023 год

Субъект Российской Федерации Ростовская область
Название организации, на базе которой создана БПОО Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Ростовской области «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления»

Руководитель БНОО Григорьева Галина Николаевна, 89198996560, шрр@гозорг.ги
Количество БПОО, созданных в субъекте Российской Федерации одна

Т. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО(ва01.01.2023)

1/1. Сведения об образовательной организации

№ Наименование показателя Информация о выполнении показателя Ссылка на документ
пут указать сведения в соответствии с расшифровкой после

наименования показателя}
1|Наличие центра профориентации инвалидов|Центр профориентации ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж Берз:/Иле

и лиц с ОВЗ (указать наименование центра|промышленных технологий и управления». Уровень центра - ПОО пкр@и ги/ргоочешаслуа-1-
(Службы, отдела, управления и др., также Киото] зеуо/

указать уровень центра: региональный
(охватывает выпускников нескольких ПОО/
образовательной организации (для
выпускников только одной ПОО)

2|Наличие центра содействия трудоустройства|Центр содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО Вбрз:/Ле]
выпускников образовательных программ|«Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления».|пкрыихи/ргооменасалуа-1-
СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ|Уровень центра - ПОО (киоцзо 15у0/
(также указать—уровень центра:
региональный (охватывает выпускников
нескольких ПооУ образовательной
организации (для выпускников только одной
ПоОО)

3|Наличие программ/мы воспитания,|Программа воспитания Государственного бюджетного|пируокриагиокил
способствующие всестороннему духовному,|профессионального образовательного учреждения Ростовской области
нравственному и интеллектуальному|«Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления»
развитию обучающихся, основанных на|на 2021-2025гг.
использовании современных

мультимедийных и иных инновационных
технологий, и оборудования, доступного для



инвалидов. и лиц с ОВЗ (жазать название
программ/мы, календарный план
воспитательной работы)
Наличие действующего соглашения о Заключенысоглашения о сотрудничествевзаимодействии с органами службы
занятости населения в целях повышения доли
трудоустроенных инвалидов и лиц с ОВЗ
(казать реквизиты документа)

У с Управлением государственной службы занятости населения
Ростовской области;
У с Центром занятости населения г.Новочеркасска

№5 от 05.10.2017 г.

№43 от 16.02.2021

Наличие заключенных соглашений с ПМИК с
целью обеспечения прав, обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ на получение
качественного доступного СПО, ПО, в том

числе для работы в качестве экспертов при
проведении обследований при определении
необходимых специальных условий,
создаваемых при получении СПО и ПО
указанными обучающимися

Заключены соглашения о сотрудничествеУс ГБУ РО «Центр психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи» г.Ростов-на-Дону;
У с МБУ «Ентр психолого-педагогической,
социальной помощи «Диалог» г.Новочеркасск;

медицинской и

№5/1-21 от 24.05.2021

№5/2-21 от 01.06.2021

жазать перечень ПМИК, реквизиты
документа, количество заключенных
соглашений)
Наличие партнеров-работодателей, с|партнеры — работодатели, с которыми заключены соглашения о хкоторыми заключены действующие|возможном трудоустройстве лиц с инвалидностью и ОВЗ: °

соглашения в целях повышения доли|1.Магазин ИКЕА Ростов-на-Дону;
трудоустроенных инвалидов и лиц с ОВЗ| 2.ТК-149 Лента г Новочеркасск
(указать количество партнеров-|3.ООО ГК «Завод криогенного оборудования»
работодателей, перечень работодателей-|4.ООО Витавет
партнеров (организаций), количество
заключенных соглашений)
Наличие соглашений, заключенных БПООс|Заключены соглашения о сотрудничестве с 112 профессиональнымиПОО ва территории субъекта’ Российской образовательными организациями Ростовской области, а также с 32
Федерации в рамках сетевого|профессиональными образовательными организациями другихвзаимодействия, с учетом|субъектов РФ.
профессий/специальностей, востребованных|На 1 декабря 2022 года заключено 30 соглашений с хрегиональным рынком труда (указать

количество ПОО, количество соглашений,
перечень ПОО)

общеобразовательными организациями и территориальными центрами
помощи детям, предусматривающие совместную работу в по
направлениям профориентации, о предоставлении ресурсов БПООдля

подготовки обучающихся категории школьники к участию в



Чемпионате  профессионального
компетенциям Чемпионата;
Заключены договоры с 5 ПОО Ростовской области о предоставлении
ресурсов БПОО для подготовки обучающихся категории студенты к
участию в Чемпионате профессионального мастерства Абилимпикс по
компетенции «Поварское дело».
Заключен договор с 3 ПООо сетевом взаимодействии и сотрудничестве
в рамках проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц
с инвалидностью и ОВЗ по компетенции‘ «Холодильная техника и
системы  кондиционирования» в рамках проведения итоговой
государственной аттестации выпускников на площадке ГБПОУ РО
«НКПТиУ».

,Заключен договор с 5 ПООосетевом взаимодействии и сотрудничестве
в рамках проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц
с инвалидностью и ОВЗ по компетенции «Поварское дело»в рамках
проведения итоговой государственной аттестации выпускников на
площадке ГБПОУ РО «НКПТиуУ».
Заключен договор с 5 ПООо сетевом взаимодействии и сотрудничестве
в рамках проведения демонстрационного экзамена,в том числе для лиц
с инвалидностью и ОВЗ по компетенции «Поварское дело» в рамках
проведения нромежуточной аттестации выпускников на площадке
ГБПОУРО «НКПТиУ».
Заключен договор с 3 ПООо сетевом взаимодействии и сотрудничестве
в рамках проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц
с инвалидностью и ОВЗ по компетенции «Графический дизайн» в
рамках проведения промежуточной аттестации выпускников на
площадке ГБПОУ РО «НКПТиУ».
Заключен договор с 3 ПООо сетевом взаимодействии и сотрудничестве
в рамках проведения демонстрационного экзамена, в том числе для лиц
с инвалидностью и ОВЗ по компетенции. «Ремонт и обслуживание
легковых автомобилей» в рамках проведения промежуточной
аттестации выпускников ва площадке ГБПОУ РО «НКПТиуУ».

мастерства Абилимпиксе по

Наличие заключенных соглашений о
взаимодействии с общественными
организациями инвалидов по вопросам
сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ. при
освоении образовательных программ СПО и
ПО, содействие в_ их последующем

Заключены соглашения о сотрудничестве:
У с Ростовской—областной организацией Общероссийской
общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»;Ус Новочеркасской городской организацией Ростовской областной
организацией Общероссийской общественной организации
«Всероссийское общество инвалидов»;
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трудоустройстве (указать
соглашений, перечень ПОО)

количество У с Ростовским региональным отделением Общероссийской
общественной организации инвалидов «Всероссийское общество
глухих»;
У с Новочеркасской местной организацией Ростовской областной
Общероссийской общественной организации инвалидов
«Всероссийское общество слепых»:У срРегиовальным отделением Ростовской области Общероссийской
общественной организации «Всероссийская организация Родителей
детей-инвалидов и инвалидов старше 18 лег с ментальными
нарушениями, нуждающихся в представительстве своих интересов»(ВОРДИ);



П. План работы БПООна 2023 год
2.1. План работы БПООв соответствии с Положением о создании и деятельности БПООв системе среднего профессиональногообразования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя ПравительстваРоссийской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 140000-08*

№|Задачи БПООв соответствии с Положением Наименование планируемых к реализации БПОО Сроки реализациип/т|о создании и деятельности БПООв системе мероприятий
среднего профессионального образования

(далее — Положение) и Межведомственным
комплексным планом мероприятий,

утвержденным Заместителем Председателя
Правительства Российской Федерации Т.

Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 140001118
(далее — МКП)

1 2 3 41 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗв целях выбора имипрофессии/специальностис учетом их способностей и склонностей
1.1|Обеспечение профессиональной диагностики и Организация работы «Горячей линии» по обучению инвалидов постояннопрофессионального консультирования|и лиц с ОВЗ в системе СПО Ростовской области

инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных|тел.8 (992) 041 11 48
представителей) по вопросам получения СПО,
НО, ДПО (путем организации «горячей линии») Электронная почта: роопкрНи@уандех.ги(пункт 4.1 Положения)

1.2|Обеспечение профессиональной ориентации|Реализация проекта «Модель профориентационной работы постоянноинвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими|БПОО»по направлениям:
профессии/специальности с учетом их
способностей и склонностей
(пункт 4.1 Положения)

Уранняя профориентация: профориентационные мастер- ежеквартально
классы, профориентационные конкурсы
Упредпрофильная подготовка:
профессиональные квесты, Февраль-май

Дни открытых дверей Апрель,
Экскурсии в учебно-производственные мастерские ежемесячно
профессиональное ориентированиев профессии:
Психологические тренинги По плану работы психолога
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ДПО «Школа лидера» По плану работы
коворкинг-центра «Улей»

ДЦО «Профессиональный мерчендайзинг» По плану работы
коворкинг-центра «Улей»

1.3 Внесение предложений по обновлению правовой
базы по вопросам получения обучающимися -
инвалидами и лицами с ОВЗ СПО и ПО,в том
числе с использованием сетевого
взаимодействия, с целью осуществления
консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их

родителей (законных представителей) по
вопросам получения СПО, ПО, ДПО
(пункт 4.1 Положения)

1. Мониторинг процесса Регламента
межведомственного взаимодействия органов службы

занятости населения Ростовской области, органовисполнительной власти Ростовской области, осуществляющих
государственное управление в сфере образования, и органов
местного самоуправления Ростовской области,
осуществляющих управление в сфере образования,
организаций, осуществляющих образовательную деятельность
по образовательным программам среднего профессионального
и высшего образования в Ростовской обдасти, по организации
профориентационной работыс инвалидами молодого возраста

и лицами с ограниченными возможностями здоровья и по
содействию их трудоустройству. Внесение предложений по

улучшению показателей результативности

реализации

2. Мониторинг процесса реализации Дорожной карты
реализации проектов и программ движения «Абилимпикс» на
территории Ростовской области на период 2021-2023 гг.
Внесение предложений по повышению показателей

езультативности
3. Мониторинг процесса реализации Региональной программы
сопровождения инвалидов молодого возраста при получении

ими  профессионального образования и последующего
трудоустройства. Внесение предложений по повышению

показателей результативности

Регулярно

14 Оказание консультационных услуг инвалидам и
лицам с ОВЗ, их родителям (законным
представителям) но вопросам обеспечения в
ПОО доступности получения СПО, ПО в
субъекте Российской Федерации
(пункт 4.1 Положения)

Работа «Горячей линии» по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ
в системе СПО Ростовской области
тел.8 (992) 041 11.48
Электронная почта: роопкрНи@уапдех.ги

постоянно

Групповые
исихолога,

и индивидуальные консультации педагога- В соответствии с планом-
графиком работы
педагога-психолога



Групповые
дефектолога

и индивидуальные консультации педагога- В соответствии с планом-
графиком работы

педагога-дефектолога
1.5 Обеспечение психолого-педагогического

сопровождения обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от места их
обучения на территории субъекта Российской
Федерации, а также оказание необходимой им
психолого-педагогической помощи на дому (при
необходимости)
(пункт 4.1 Положения)

1. Работа педагога — психолога, педагога — дефектолога,
социального педагога, тьютора по психолого-педагогическому
сопровождению обучающихся из числа инвалидов и лик с ОВЗ,

в том числе в рамках работы «Горячей линии»

2.Работа «Горячей линии» по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ
в системе СПО Ростовской области
тел. 8 (992) 041 11 48
Электронная почта: роопкрич@уапаех.га

постоянно

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ
СПО, РУМЦ ВО и вузов-партнеров с ПМПК в
субъектах Российской Федерации, в том числе
для работыв качестве экспертов при проведении
обследований при определении необходимых
специальных условий, создаваемых при
получении среднего профессионального
образования и профессионального обучения
(пункт 12.3 МКП)

Организация работыпо заключению договоров сотрудничества
и сетевого взаимодействия ПОО РО с территориальными
ПМИК в направлении определения и создания необходимых
специальных условий для получения среднего
профессионального образования и  профессионального
обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ

Февраль, далее в постоянно

Организация сетевого использования образовательными
учреждениями среднего профессионального образования в
процессе сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при
получении ими  профессионального образования и
профессионального обучения, а также последующего
трудоустройства, имеющихся в БПОО ЭУМК, Облачных
сервисов СЭО. 3.5 для инклюзивного образования, онлайн
курсов

В соответствиисдоговорами с ПОО

1.7 Обеспечение—консультационно-методической
работы на базе БЦОО субъектов Российской
Федерации по популяризации получения СПО и
ПО посредством проведения  вебинаров,
семинаров, конференций для родителей,
инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей,
представителей образовательных организаций
(пункт 1.3.3 МКП)

Организация консультационных вебинаров для представителей
образовательных организаций, обучающихся с инвалидностью

и ОВЗ, их родителей (законных представителей)

По необходимости

Региональный конкурс управленческих и социальных практик
ИНКЛЮЗИВНоГО образования и создания специальных условий
для получения образования обучающихся с инвалидностью и
ОВЗ

Февраль 20232—
отборочный этап
март 2023г-финал

Региональный конкурс «Гимн движения Абилимпикс
Ростовской области»

Март 2023
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Региональный конкурс «Лучший волонтер «Абилимпикс» „Апрель 2023

Региональный конкурс «Творчество без границ» для лиц с Май 2023
инвалидностью и ОВЗ
Региональный информационный вебинар «Инвалидность и Июнь 2023ОВЗ: сходства и различия понятий» (для педагогических
работников, секретарей приемных комиссий ПОО и родителей
абитуриентов)

й
| Сентябрь 2023

В
|

в:

::нии здоровья»
|. И И

|

Профориентационный нетворкинг «выпускник + родитель + Октябрь 2023
профессиональная образовательная организация +
аботодатель»

Региональный форум «Инклюзивное волонтерство» Декабрь 2023
1.8|Обеспечение—охвата профориентационной|Реализация мероприятий Плана профориентационной работыс По Плонуработой обучающихся с инвалидностью 6-11|обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 6-11 классовклассов общеобразовательных организаций общеобразовательных организаций(пункт 14.4 МКИ) Региональный чемпионат по профессиональному мастерству Апрель 2022

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»
Работа инклюзивного коворкинга «Улей»:
Профориентационный квест "Ключи от профессии" Май 2023

Работа инклюзивного профориентационного лагеря Во время школьных каникул

День открытых дверей в инклюзивной мастерской Март-июнь 2023
(ежемесячно)2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевоговзаимодействия

2.1|Создание условий доступности, безопасности, | Реализация мероприятий Плана первоочередных мероприятий В течение годаинформативности и комфортности зданий (и/или
их элементов), характеризующих меры
предупреждения причинения вреда для
инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4
нозологических групи (с нарушениями зрения, с

по созданию условий доступности, безопасности,
информативности и комфортности зданий (и/или их
элементов), характеризующих меры предупреждения
причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4
нозологических групи. (с нарущениями зрения, с нарушениями
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нарушениями слуха, с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, с нарушениями
интеллектуального развития), с подтверждением
соответствия принятых мер предупреждения
причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ
требованиям технических регламентов, сводов
правил и иных документов национальной
системы стандартизации
(пункт 4.2 Положения)

слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с
нарушениями интеллектуального развития), с подтверждением
соответствия принятых мер предупреждения причинения вреда.

для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям технических
регламентов, сводов правил и иных документов национальной
системы стандартизации

зрения, с нарушением слуха, с нарушением
опорно-двигательного аппарата, с нарушениями
интеллектуального развития) ПОО на
территории субъекта Российской Федерации в
рамках сетевого взаимодействия, с учетом

Заключение договоров безвозмездного использования
электронных УМК для организации образовательного процессаобучающихся с инвалидностью и ОВЗ в ПОО РО
Заключение договоров с общеобразовательными
организациями о предоставлении ресурсов БПОО для
подготовки обучающихся категории школьники к участию в

2.2|Разработка, внедрение и сопровождение|Внедрение и сопровождение функционирования региональной В течение годафункционирования региональной модели|модели сетевого взаимодействия с ПОО Ростовской области:сетевого взаимодействия с ПОО субъекта|-Проведение совместных мероприятий БПОО и ПОО РО поРоссийской Федерации для обеспечения условий|трансляции опыта полученного’ в ходе совместнойдля обучения инвалидов и лиц с ОВЗ деятельности;(пункт 4.2 Положения) -Проведение совместных мероприятий для
общеобразовательных учреждений, вошедших в сетевое
взаимодействие, обеспечивающих распространение
положительного педагогического опыта работы;

-Работа «Горячей линии» по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ
в системе СПО РО;
Организация повышения квалификации педагогических и
руководящих работников ПОО РО по вопросам организации
иНклюЮЗивНогО профессионального образования и
профессионального обучения2.3|Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в Заключение соглашений о сетевом взаимодействии ПОО с в течение годасубъекте Российской Федерации с БПОО БПОО

(пункт П.2.2 МКИ)
2.4|Предоставление информационных и|Заключение договоров с ПООо создании специальных условий|В течение года по графикуматериально-технических ресурсов, включая|для сдачи демонстрационного экзамена лицами с сдачи демоэкзаменов иучебное, компьютерное, реабилитационное инвалидностью и ОВЗ по комнетенции «ЛТоварское дело» в графику подготовки коборудование для инвалидов и лиц с ОВЗ не рамках проведения государственной итоговой аттестации Региональному именее 4 нозологических групи (с нарушением|выпускников на площадке ГБПОУ РО «НКПТиуУ». Национальному

чемпионатам Абилимпикс
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профессий/специальностей,
региональным рынком труда
(пункт 4.2 Положения)

востребованных Чемпионате профессионального мастерства Абилимпикс по
компетенциям Чемпионата

2.5|Оказание консультационных услуг ПОО| Работа «Горячей линии» по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ постоянно
субъекта Российской Федерации по вопросам|в системе СПО Ростовской области
обеспечения доступности получения СПО, ПО,в|тел. 8 (992) 041 11 48
том числе по созданию условий доступности,|Электронная почта: роопкрни@уапдех.га
безопасности, информативности и

комфортности зданий для ве менее 4-х
нозологических групп
(пункт 4.2 Положения)

2.6|Сопровождение при создании условий для|Работа «Горячей линии» по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ постоянно
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по|всистеме СПО Ростовской области
образовательным программам СПО, ПО в| тел8 (992) 041 11 48
субъекте Российской Федерации Электронная почта: роопкрии@уанЧех.ги
(пункт 4.2 Положения)

2.7|Обеспечение участия представителей|Представитель экспертной группы по проведению По заданию ФМЦИО
экспертной группы по проведению мониторинга|мониторинга по обеспечению ПОО условий доступности
по обеспечению ПОО условий доступности|объектов и предоставляемых услуг в сфере образования для
объектов и предоставляемых услуг в сфере|инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте Российской Федерации в
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в|проведении мониторинга доступности образовательных
субъекте Российской Федерации в проведении|организаций для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ,
мониторинга доступности образовательных|реализующих программы СПО и ПО:
организаций для обучения инвалидов и лиц с|Чеботарева ‘Татьяна Алексеевна, заведующий отделом
ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО инклюзивного образования
(пункт 4.2 Положения)

2.8|Реализация образовательных программ СПО, | Обновление реестра реализуемых программ СПО, ПО и ДПО в течение года
ПО, ДПО для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ
(пункт 4.2 Положения)

2.9|Организация повышение квалификации|Организация курсов повьинения квалификации не менее 50 В течение года
работников НОО, в том числе из числа
педагогических, по вопросам инклюзивного
образования и создания условий для получения
качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с
ОВЗ
(пункт 4.2 Положения)

работников ПОО Ростовской области по вопросам
инклюзивного образования и создания условий для получения
качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц © ОВЗ



и
2.10 Обеспечение профессиональной и социальной

адаптации обучающихся из числа инвалидов и
лиц с ОВЗ
(пункт 4.2 Положения)

Групповые
психолога

и индивидуальные консультации  цедагога- В соответствии с планом-
графиком работы
педагога-психолога

2.11|Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО, Регулярное обновление информации на сайте БПОО постояннофункционирования и актуализации страниц Беру:Ле -оКрёи то/
БПООна сайтах ЦОО
(пункт 4.2 Положения, пункт [3.4 МКП)

2.12|Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, Регулярное обновление информации в социальных сетях постоянноофициальных аккаунтов в социальных сетях и
мессенджерах
(пункт 4.2 Положения, пункт 1.3.4 МКП)

БПОО
Бере://УК.сопусНаЬ21 1654082;
ВЫ рз://УК.сот/ 9711719063

3|Реализация мероприятий по сопровождению нивалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПОи ПО, содействие в
их последующем трудоустройстве

.3.1|Организация и проведение мероприятий по Разработка и размещение на сайте БПОО методических Регулярно в течение года
сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в материалов для обучающихся профессиональных
субъекте Российской Федерации в процессе образовательных организаций.
получения ими СПО, ПО и содействию в
последующем трудоустройстве Организация мероприятий в соответствии с Региональной В соответствии с
(пункт 4.3 Положения) программой сопровождения инвалидов молодого возраста при|Региональной Программой

получении ими профессионального образования и содействии
в последующем трудоустройстве (Региональная программа)3.2|Обеспечение создания на базе БПОО Организация работы регионального центра сопровождения Июнь-август 2023

регионального центра сопровождения приема приема абитуриентов из числа инвалидови лиц с ОВЗ
абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
(пункт 4.3 Положения)

3.3|Обеспечение создания на базе БПОО центра Сопровождение выпускников,в том числе с инвалидностью и постоянносодействия трудоустройству выпускников ОВЗ, в процессе их трудоустройства после окончанияобразовательных программ СПОи ПО из числа образовательной организации
инвалидов и лиц с ОВЗ
(пункт 4.3 Положения, пункт Ш.2.1 МКП)

3.4|Содействие трудоустройству выпускников Работа с. Союзом работодателей Ростовской области в регулярнообразовательных программ СПО и ПОиз числа
инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики
целевого обучения, в том числе прохождения
производственной и преддипломной практики

на базе направляющей на обучение организации

направлении заключения договоров целевого обучения лиц с
инвалидностью и ОВЗ
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(пункт 4.3 Положения)
3.5 Привлечение социально ориентированных

некоммерческих организаций к сопровождению
инвалидов при трудоустройстве
(пункт 4.3 Положения)

Реализация мероприятий в рамках заключенных договоров:
— с Ростовской областной организацией Общероссийской
общественной организации «Всероссийское общество
инвалидов»;

— с Новочеркасской городской организацией Ростовской
областной организацией Общероссийской общественной
организации «Всероссийское общество инвалидов»;

— с Ростовским региональным отделением Общероссийской
общественной организации инвалидов «Всероссийское
общество глухих»;

— с Новочеркасской местной организацией Ростовской
областной Общероссийской общественной организации
инвалидов «Всероссийское общество слепых»:

— с Региональным отделением Ростовской области
Общероссийской общественной организации «Всероссийская
организация Родителей детей-инвалидов и инвалидов старше
18 лет с мевтальными нарушениями, нуждающихся в
представительстве своих интересов» (ВОРДИ);

— с ГБУ РО «Центр психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи»;

— с МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи «Диалог»;

Заключение новых договоров с
партнерами

иными социальными

постоянно

3.6 Организация мониторинга занятости
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ,втом числе с учетом их закрепляемости на
рабочем месте не менее 4-х месяцев (пункт 4.3
Положения)

Проведение мониторинга занятости выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учетом их закрепляемости,
на рабочем месте не менее 4-х месяцев

Октябрь-ноябрь 2023

37 Обеспечение сбора и анализа информации по
оценке самих выпускников из числа инвалидов
и лиц с ОВЗ: мер, предпринятых ПОО при
содействиив трудоустройстве, уровня
содействия органов власти и служб занятости в
трудоустройстве, доступности информации о

Проведение анкетирования выпускников с целью оценки мер
предпринятых участниками межведомственного
взаимодействия органов службы занятости населения
Ростовской области, органов исполнительной власти
Ростовской области, осуществляющих государственное
управление в сфере образования, и органов местного’

Июнь-декабрь 2023



13

существующих мерах по содействию в
трудоустройстве
(пункт 4.3 Положения)

самоуправления Ростовской области, осуществляющих
управление В сфере образования, организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по
образовательным программам среднего профессионального
образования в Ростовской области, по организации
сопровождения инвалидов молодого возраста и лиц с
ограниченными возможностями здоровья в процессе
содействия их трудоустройству.

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста нри получении ими профессиональногообразования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанныхи реализуемых в субъектах Российской Федерации всоответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессиональногообразования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения России иМинобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО4.1|Обеспечение участия в составлении и Участие в реализации мероприятий Региональной программы | Регулярно в соответствииреализации региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста в процессе с Программойсопровождения инвалидов молодого возраста получения ими профессионального образования и содействия в
при получении ими профессионального последующем трудоустройстве
образования и содействия в последующем

трудоустройстве с учетом
профессий/снециальностей, востребованных на

рынке труда по направлениям подготовки в
системе СПО и ПО
(пункт 4.4 Положения)

4.2|Обеспечение сбораи анализа данных в субъекте Проведение мониторингов региональной системы| Регулярно в соответствииРоссийской Федерации в рамках проведения инклюзивного профессионального образования в рамках с Программойанализа региональных программ сопровождения|реализации мероприятий Региональной программыинвалидов молодого возраста сопровождения инвалидов молодого возраста в процессе(пункт 4.4 Положения) получения ими профессионального образования и содействия в
последующем трудоустройстве

4.3|Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте Проведение мониторингов региональной системы| Регулярно в соответствииРоссийской Федерациив части выполнения инклюзивного профессионального образования в рамках с Программоймероприятий региональных программ реализации—мероприятий Региональной—программысопровождения инвалидов молодого возраста
(пункт 4.4 Положения)

сопровождения инвалидов молодого возраста в процессе
получения ими профессионального образования и содействия в
последующем трудоустройстве
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4.4|Формирование предложения по повышению Внесение предложений в региональные нормативные акты в|Регулярно в соответствииэффективности процесса сопровождения процессе реализации Региональной программы сопровождения с Программойинвалидов молодого возраста при получении инвалидов молодого возраста при получении имиими СПОи ПОи содействия в последующем профессионального образования и последующеготрудоустройстве трудоустройства(пункт 4.4 Полоосения)

* все мероприятия должны быть направлены на повышение эффективности деятельности БПОО, в том числе достижение максимальных результатовпо показателям мониторинга эффективности деятельности БП.ОО, улучшение позиций в рейтинге БПОО.

Заведующий
6 Делом инк и о образования

ГБПОУ РО «Н ркассинйколледж промышленных технологий и управленияи


