
План работы РУМЦ СПОна2023 год

Субъект Российской Федерации Ростовская область
Название организации, на базе которой создан РУМЦ СПО Государственное бюджетное профессиональное учреждение Ростовской

области «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления»

Руководитель РУМЦ СПО Григорьева Галина Николаевна, 89198996560, прр@гозтоБг.ги

Количество РУМЦ СПО, созданных в субъекте Российской Федерации один

Т. ИНФОРМАЦИЯ ПО РУМЦ СПО(ва 01.01.2023)
1.1. Сведения об образовательной организации

№ Наименование показателя Информация о выполнении показателя Ссылка на документ

п/т бказать сведения в соответствии с расшифровкой после
наименования показателя) .

1|Наличие центра профориентации инвалидов и|Пентр профориентации ГБИОУ РО «Новочеркасский колледж Верес
лиц с ОВЗ (указать наименование центра промышленных технологий и управления». Уровень центра - ПОО пкрНи.ги/ргоГопенасяйуа-1-

(службы, отдела, управления и др., также
гидоизвг0]8у0/

указать уровень центра: региональный
(охватывает выпускников нескольких по
образовательной организации (для

|

выпускников только одной ПОО)
2|Наличие центра содействия трудоустройства| Центр содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО Варз:/Лис1-

выпускников образовательных программ СПО|«Новочеркасский колледж промышленных технологий и| пкрЫз го/ргооменасяуа-1-

и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (также|управления». Уровень центра - ПОО Бидонаго]6о/

указать уровень центра: региональный
(охватывает выпускников нескольких Пооу
образовательной организации (для

выпускников только одной ПОО)
3|Наличие программ/мы воспитания, | Программа воспитания Государственного бюджетного|ВИру//миу окриюти/ЧоКии

способствующие всестороннему духовному, профессионального образовательного учреждения Ростовской

нравственному и интеллектуальному развитию области «Новочеркасский колледж промышленных технологий и

обучающихся, основанных на использовании|управления» на 2021-2025гг.

современных мультимедийных и ИНЫХ .

инновационных технологий, и оборудования,
доступного для инвалидов и лиц © ОВЗ



(указать название программ/мы, календарный

план воспитательной работы)

Российской Федерации в рамках сетевого

4|Наличие действующего соглашения 0 Заключенысоглашения о сотрудничестве

взаимодействии с органами службы занятости У с Управлением государственной службы занятости населения №5 от 05.10.2017 г.

населения в Целях повышения доли Ростовской области;

трудоустроенных инвалидов и лиц с ОВЗ|У с Центром занятости населения х.Новочеркасска №43 от 16.02.2021

(’казать реквизиты документа)
5|Наличие заключенных сохлашений с ПМИК с Заключенысоглашения о сотрудничестве

целью обеспечения прав, обучающихся с У сГБУ РО «Центр психолого-педагогической, медицинской и №5/1-21 от 24.05.2021

инвалидностью И ОВЗ на получение социальной помощи» г.Ростов-на-Дону;

качественного доступного СПО, НО, в том У с МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и №5/2-21 от 01.06.2021

числе для работы в качестве экспертов при| социальной помощи «Диалог» г.Новочеркасск;

проведении обследований при определении
необходимых специальных условий,

создаваемых при получении СПО и ЦО

указанными обучающимися
(казать—перечень ПМИК, реквизиты
документа, количество заключенных

соглашений)
6|Наличие ‚ сформированных совместных|Методическое пособие но организации занятий и использованию ерэ/Иро]-окрНито/Уир-

методических рекомендаций с ПМК для|методов адаптивной физической культуры для лиц © сошен/ир!юа45/2021/1 1Иар-

преподавателей и тьюторов, работающих с иввалидностью и/ или ограниченными возможностями здоровья. ро-адарНупо}-би-ге-раЕ

лицами с ограниченными возможностями|Согласовано © ГБУ РО «Интр исихолого-педагогической,

здоровья и иНвалидностью, В рамках медицивскойи социальной помощи» г.Ростов-на-Дону

обеспечения взаимодействия РУМЦ СНО с

ИМИК (указать количество и название

‘разработанных ‘методических рекомендаций и

ссылку на их размещение)
7|Наличие партнеров-работодателей, с которыми|партнеры — работодахели; с которыми заключены соглашения о х

заключены действующие соглашения в целях возможном трудоустройстве лиц с инвалидностью и ОВЗ:

повышения доли трудоустроенных инвалидов и|1.Магазин ИКЕА Ростов-на-Дону;

лиц с ОВЗ (указать количество партнеров- 2 ТК-149 Лента г.Новочеркасск

работодателей, перечень работодателей-
партнеров (организаций), количество
заключенных соглашений)

8|Наличие соглашений, заключенных РУМЦ|РУМЦ. СПО заключены. соглашения о сотрудничестве и сетевом

СПО с НОО на территории субъекта взаимодействии с 77 НОО Ростовской области х



взаимодействия, с учетом
профессий/специальностей, востребованных

региональным рынком труда (указать
количество ПОО, количество соглашений

перечень ПОО)
9|Наличие заключенных соглашений РУМЦ|РУМЦ СПО заключено соглашение о сотрудничестве и сетевом

СПО с ПООна закрепленных территориях за|взаимодействии с БПОО закрепленной территории г.Севастополь-
РУМЦ СПОв рамках сетевого взаимодействия,|ГБОУПО г. Севастополь «Севастопольский профессиональный

(’казать количество ПОО, количество художественный колледж»
соглашений количество субъектов РФ,|РУМЦ СПО заключены соглашения о сотрудничестве и сетевом

перечень ПООв разрезе субъектов) взаимодействии с РУМЦ СПОи БПОО23 субъектов РФ

10|Наличие заключенных соглашений о|Заключенысоглашения о сотрудничестве:
взаимодействии с общественными|У с Ростовской областной организацией Общероссийской

организациями инвалидов по вопросам общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»;

сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при
освоении образовательных программ СПО и
ПО, содействие в их последующем
трудоустройстве (указать количество
соглашений, перечень ПОО)

У с Новочеркасской
областной

городской организацией Ростовской
организацией Общероссийской общественной

организации «Всероссийское общество инвалидов»; — ©

Ростовским региональным отделением Общероссийской
общественной организации инвалидов «Всероссийское общество

глухих»;
У с Новочеркасской местной организацией Ростовской
областной Общероссийской общественной организации инвалидов
«Всероссийское общество слепых»;
У с Региональным отделением Ростовской области

Общероссийской общественной организации «Всероссийская
организация Родителей детей-инвалидов и инвалидов старше 18

лет с  ментальными нарушениями, нуждающихся в

представительстве своих интересов» (ВОРДИ);



4

П. План работы РУМЦ СПОна 2023 год

2.1. План работы РУМЦ. СПОв соответствии с Положением © создании и деятельности БПООв системе среднего

профессионального образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем

Председателя Правительства Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000-18 *

№[Задачи РУМЦ СПОв соответствии с Положением о Наименование планируемых к реализации РУМЦ Сроки

пт создании и деятельности РУМЦ СПОв системе СПО мероприятий реализации

среднего профессионального образования,
профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья (далее —

Положение) и Межведомсхвенным комплексным
планом мероприятий, утвержденным Заместителем
Председателя Правительства Российской Федерации

Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000-18
(далее - МКП)

1 2 3 А

1 Экспертно-консультацщионное сопровождение
11[Обеспечение взаимодействия со специалистами ФУМО СПО Заключение договоров с федеральными  учебно-|В течение года

по вопросам соверуенствования федерапьных|методическими объединениями СПО (не менее одного

образовательных стандартов СПО в части обучения|договора) по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в

инвалидов и лиц с ОВЗ системе СПО

(пункт 2.1.1 Положения)
12|Обеспечение взаимодействия с БПОО, ПОО по вопросам|Заключение соглашений с ПОО закрепленных за РУМЦ|В течение года

методического обеспечения проведения|территорий по вопросам методического обеспечения

профориентационных мероприятий, методик и технологий|проведения профориентационных мероприятий, методик и

организации сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в|технологий организации сопровождения инвалидов и лиц.с

субъекте Российской Федерации в процессе получения ими ОВЗв процессе получения ими СПО, ПО и ДПО(ве мевее 10

СПО, ПО и ДПО,а также на закрепленных. территория за соглашений)

РУМЦ СПО
(пункт 2.1.1 Положения)

13|Обеспечение проведения экспертизы адаптированных Проведение экспертизы адаптированных образовательных В течение года

образовательных программ, методических материалов,|программ, методических материалов, контрольно-оценочных

контрольно-оценочных средств и т.д. в сфере СПО, ПО и средств и тд. в сфере СПО, ПО и ДПО, разрабатываемых
ПОО закрепленных территорий



ДПО, разрабатываемых другими поо, в том числе по запросу
ФМЦИО
(пункт 2.1.1 Положения)

В рамках методического и научно-образовательного сопровождения деятельности образовательных организаций,
реализующих программы СПО,ПО и ДПОдля инвалидови лид с ОВЗРУМЦ СПО

2.1 Учебно-методическое обеспечение реализации
образовательных программ СПО, ПО и ДПО с
использованием дистанционных образовательных технологий

и электронного обучения для обучающихся с инвалидностью`
и ОВЗ различных нозологических групп (не менее 4-х)
(пункт 2.1.2 Положения)

Разработка методических материалов по. вопросам
реализации образовательных программ СПО, ЦО и ДПО с
использованием дистанционных образовательных

технологий и электронного обучения для обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групи.
Размещение разработанных методических материалов на
сайте РУМЦ СПО

В течение года

2.2 Обеспечение разработки и актуализации адаптированных
основных профессвональных образовательных программ
СПО, ПО и ДНО, контрольно-измерительных материалов,
фондов оценочных средств, в том числе с участием
работодателей (включая рабочие программы всех видов
практик)
(пункт 2.1.2 Положения)

Формирование и ведение реестра адаптированных основных
профессиональных образовательных программ СПО, ЦО и
ДЦО,  контрольно-измерительных материалов, фондов
оценочных средств. (Не менее 30 АОПОП СПО, 10 АОППО.)

В течение года

2.3 Обеспечение разработки и актуализации методических
рекомендаций по вопросам сопровождения реализации
образовательных программ СПО, ПО и ДПО,в том числе по
использованию специального оборудования, технических
средств реабилитации, программных средств для обучения
лиц с ОВЗ и инвалидов с привлечением представителей
общественных организаций инвалидов и экспертов в области
предупреждения причинения вреда
(пункт 2.1.2 Положения)

Разработка методических рекомендаций по вопросам
сопровождения реализации образовательных программ СПО,

ПО и ДПО, в том числе шо использованию специального
оборудования,`технических средств реабилитации,
программных средств для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов с
привлечением представителей общественных организаций
инвалидов и экспертов в области предупреждения
причинения вреда (не менее | методических рекомендаций)

Сентябрь 2023

2.4 Обеспечение разработки, апробации и актуализации
инновационных методик и технологий преподавания
отдельных. дисцинлин, модулей, практик в рамках
образовательных программ СПО, ПО и ДПО для
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
(пункт 2.1.2 Положения)

Семинар «Актуальные методики и технологии работыс
лицами с ОВЗ в процессе профессионального обучения в

организациях СПО»

злонь 2023

Формирование и выпуск сборника. материалов семинара. Июль 2023



2.5 Обеспечение разработки учебных материалов ‘отдельных
дисциплин в рамках образовательных программ СПО, ПО и
ДПОдля обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
(пункт 2.1.2 Положения)

Консультирование по вопросам разработки учебных
материалов отдельных дисциплин в рамках образовательных
программ СПО, ПО и ДПО для обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ
Организация работы. «Горячей линии»
инвалидов и лид с ОВЗв системе СПО
тел. 8 (9920411148)

Электронная почта: роопкри @уапдех.ги

по обучению

В течение года

2.6 Обеспечение участия в организации обучения региональных
экспертов чемпионатов по профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»
(пункт 2.1.2 Положения)

Организация обучения региональных экспертов Чемпионата
по профессиональному мастерству инвалидов и лиц с ОВЗ
«Абилимпикс» (не менее 15 экспертов)

Март 2023

27 Обеспечение разработки, актуализации конкурсных заданий
региональных и национальных чемпионатов=по
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ
«Абилимпикс», в том числе в рамках работы советов по
компетенциям конкурсов «Абилимпикс»
(пункт 2.1.2 Цоложения)

Организация работы Советов по региональным
компетенциям «Экспедирование грузов», «Банковское дело»,
«Электропривод и автоматика», «Циццайоло»

Февраль 2023

Участие в разработке конкурсных заданий по региональным
компетенциям «Экспедирование грузов», «Банковское дело»,
«Электропривод и автоматика», «Ниццайоло»

Февраль 2023

Актуализация конкурсных заданий по компетенциям
Регионального чемпионата по—профессиональному
мастерству инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпиксу

До 01 марта 2023

2.8 Обеспечение взаимодействия с ФУМО СПОи Федеральными
учебно-методическими объединениями в сфере высшего
образования, образовательных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по
программам профессионального обучения и дополнительного
образования, и иных организаций по вопросам проведения
научных исследований по проблемам методического
сопровождения образовательного процесса по программам
СПО, ПО и ДПОдля обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
(пункт 2.1.2 Положения)

Взаимодействие с РУМЦ ЮФУ в процессе реализации
мероприятий Региональной Программы сопровождения
инвалидов молодого возраста в процессе получения ими
профессионального образования и последующего
трудоустройства.

В течение года

Взанмодействие с РУМЦ ЮФУ при проведении
Регионального чемпионата по  профессиональному

мастерству инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»

Февраль-апрель
2023

2.9 Обеспечение разработки и актуализации методических
рекомендаций, сборников лучших практик по вопросам
инклюзивного профессионального образования с целью
трансляции лучших практик подготовки лиц с инвалидноствю
и ОВЗ различных нозологических групи (по тематике
проведения профориентационных мероприятий, получения

Выпуск сборника материалов третьей Межрегиональной,
заочной конференции педагогических работников
«Специальные образовательные условия как основа

успешной профессиональной подготовки обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ»

Февраль 2023



СПО, ПО и ДПО, преподавания отдельных дисциплин,|Выпуск сборника материалов семинара «Актуальные Июль 2023

модулей, практик) методики и технологии работыс лицами с ОВЗ в процессе
(пункт 2.1.2 Положения) профессионального обучения в организациях СПО»

Обобщение материалов Межрегиональной—научно- Май 2023

практической конференции «Организационно-меходическое
сопровождение процесса обучения лиц с ОВЗ в условиях о

|
профессионального образования»

2.10|Обеспечение разработки методических рекомендаций по|Разработка методических рекомендаций по формированию Сентябрь 2023

формированию перечня и использованию в учебном процессе|перечня и использованию в учебном процессе специального
специального оборудования, технических средств|оборудования, технических средств реабилитации,
реабилитации, программных продуктов необходимого для|программных продуктов необходимого для использования в

использования в учебном процессе для обучающихся с|учебном процессе для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп по|различных нозологических групи по программам СПО, ПО и
программам СПО, ПО и ДПО ДПО
(пункт 2.1.2 Положения)

2.11|Разработка и реализация программ повышения квалификации|Согласование с  ФМЦИО—программ повышения Февраль 2023

руководящих и педагогических работников, специалистов|квалификации педагогических работников
сопровождения профессиональных образовательных|профессиональных образовательных организаций по
организаций по перспективным направлениям в сфере|перспективным направлениям в сфере инклюзивного
инклюзивного  профессионального образования—при|профессионального образования
согласовании с ФМЦИО Реализация программ повышения квалификации но|В течениегода по
(пункт 2.1.2 Положения, пункт 12.4. МКП) направлениям: мере

формирования
групп

Подготовка экспертов конкурсов  профессионального „Март 2023

мастерства «Абилимпикс»(не менее 15 экспертов)

Организация. инклюзивного образовательного процесса в Февраль 2023

организациях СПО (не менее 45 человек) Сентябрь2023
2.12|Организация и проведение семинаров по’ обучению|Семинар «Актуальные методики и технологии работы с Июнь 2023

преподавателей для работы со студентами
с инвалидностью, создания и организации работы РУМЦ СПО
(пункт 2.1.2 Положения)

лицами с ОВЗ в процессе профессионального обучения в
организациях СПО»



2.13 Организация обмена опытом между преподавателями по
работе со студентами-инвалидами с различными нозологиями
(пункт 2.1.2 Положения)

Третья Межрегиональная заочная конференция
педагогических работников Специальные образовательные
условия как основа успешной профессиональной подготовки
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

Январь 2023

Межрегиональная `

научно-практическая—конференция
«Организационно-методическое сопровождение процесса

обучения лиц с ОВЗ в условиях о профессионального
образования»

„Апрель 2023

2.14 Обеспечение разработки и реализации программ
профессиовального обучения, в том числе адаптированных
для лиц с инвалидностью и ОВЗ в т.ч. с нарушениями
интеллектуального развития

(пункт 2.1.2 Положения)

Актуализация реестра программ  профессионального
обучения адаптированных для лиц с инвалидностью и ОВЗ

„Август 2023

2.15 Разработка атласа профессий и ежегодное обновление ТОП-
10 профессий для лиц с инвалидностью и ОВЗ,
востребованных на рынке труда в субъекте Российской
Федерации и на закреплённых территориях (субъектах
Российской Федерации)
(пункт 2.1.2 Положения)

Актуализация Атласа доступных профессий. Обновление
ТОП - 10 профессий для лиц с инвалидностью и ОВЗ,
востребованных на рынке труда Ростовской области,
г.Севастополь Виру://Лие-окрепгилур-
сошел ироа45/202 1/0б/ааз-аозирпув-ргоЕеза рае

Июнь 2023

2.16 Обеспечение разработки методических пособий по вопросам
приема в ПОО, обучения и реализации программ СПО, ПО и
ДПО, профориентации, методики и технологии СПО и ПО,
трудоустройства, трансляции лучших практик для родителей,
инвалидов и лиц с ОВЗ
(пункт 13.3 МКП)

Актуализация Программы профориентации абитуриентов из
числа лиц с инвалидностью и ОВЗ

Февраль 2023

Методическое сопровождение
профориентационных мероприятий в
инклюзивного коворкинг-центра «Улей»

реализации
рамках работы

В соответствии с
планом работы
коворкинг-центра
«Улей»

Актуализация методических материалов по сопровождению
выпускников с инвалидностью и ОВЗ:У Разъяснения но порядку оформления самозанятости

У Методические рекомендации для выпускников с
инвалидностью и ОВЗ по порядку регистрации в
качестве индивидуальных предпринимателей

У Методические рекомендации для ПОО по адаптации
выпускника на рабочем месте

У Методические рекомендации по содействию
занятости выпускников; завершивших обучение по
программам среднего профессионального
образования

Июль 2023



Актуализация методических материалов по вопросам
профориентации, трансляции лучших практик:

У Методические рекомендации по организации
профориентационной работы с лицами, имеющими
инвалидность и ограниченные возможности здоровья

Информационно-аналитическое сопровождение
3.1 Формирование, ведение и сжегодная актуализация банка

адаптированных образовательных программ по закрепленным
профессиям и специальностям (привлечением ФУМО СПО и
иных структур, участвующих в разработке образовательных
программ по соответствующим укрупненным группам
профессий и специальностей СПО), методик и технологий,
используемых для преподавания данных образовательных
программ,а также их размещениена сайте РУМЦ СПО
(пункт 2.1.3 Положения)

Актуализация банка
программ
Размещение Банка адаптированных образовательных
программ на сайте РУМЦ СПО Бир:/Апе-оКрёч.ги/

адаптированных образовательных Сентябрь 2023

3.2 Обеспечение разработки и проведения мониторингов,
социологических опросов в соответствии с поручениями
ФМЦИО по тематике инклюзивного профессионального
образования, публикации информационно-аналитических
материалов на сайте РУМЦ СПО и иных информационных
ресурсах
(пункт 2.1.3 Положения)

Проведение мониторингов, социологических опросов по
тематике инклюзивного профессионального образования,
публикации информационно-аналитических материалов на
сайте РУМЦ СПО и иных информационных ресурсах.

Участие представителей РУМЦ СПО в работе экспертной
группыпо разработке мониторингов по поручению ФМЦИО

По поручению
ФМЦИО

3.3 Проведение различных экспертиз по поручению ФМЦИО,
связанных с оценкой (подтверждением) соответствия
процессов, услуг в сфере образования требованиям
технических регламентов, документам по стандартизации,
иным требованиям на основе профессиональной оценки, а
также подготовка экспертных заключений, рекомендаций и
др.
{пункт 2.1.3 Положения)

Проведение экспертиз, связанных с оценкой
(подтверждением) соответствия процессов, услуг в сфере
образования требованиям технических регламентов,
документам по стандартизации, иным требованиям на основе
профессиональной оценки, а также подготовка экспертных
заключений, рекомендаций и др.

По поручению
ФМЦИО

34 Обеспечение ведения раздела РУМЦ СПО на сайте ПОО,
которой присвоен соответствующий статус,
функционирования и актуализации страниц РУМЦ СПО на

сайтах ПОО, ведения официальных аккаунтов: в социальных
сетях и мессенджерах
(пункт 2.1.3 Положения, пункт [3.4 МКП)

Обновление раздела РУМЦ СПО на сайте ГБПОУ РО
«НКПТиУ»
Ведение официальных аккаунтов в социальных сетях и
мессенджерах

еженедельно
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3.5 Обеспечение проведения анализа наиболее востребованных и
перспективных профессий и специальностей СПО для
инвалидов и лиц с ОВЗ и разработки реестра примерных
адаптированных образовательных программ по наиболее
перснективным профессиям и специальностям, в том числе с
возможностью использования дистанционных
образовательных технологий
(пункт П.4.5 МКИ)

Анализ наиболее востребованных и перспективных
профессий и специальностей СПО для инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года

Участие в разработке реестра примерных адаптированных
образовательных программ по наиболее перспективным
профессиям и специальностям, в том числе с возможностью
использования дистанционных образовательных технологий

По поручению
ФМЦИО

3.6 Обеспечение проведения анализа наиболее востребованных и
перспективных профессий профессионального обучения для
обучающихсяс умственной отсталостью (интеллектуальными
нарушениями) и разработки примерных программ
профессионального обучения обучающихся с умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по наиболее
перспективным профессиям
{пункт П.4.6 МКИ)

Анализ ваиболее востребованных и перспективных
профессий профессионального обучения для обучающихся с
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

В течение года

Экспертиза адаптированных образовательных программ
профессионального обучения обучающихся с умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по наиболее
перспективным профессиям, реализуемых на закрепленной

территории

'Август-сентябрь
2023

Межрегиональное развитие инклюзивного образования в системе СПО, ПО и ДПО
4.1 Обеспечение разработки и передачи в другие РУМЦ СПО и

ПОО назакрепленных территориях за РУМЦ СПО (субъектах
Российской Федерации) методик и порядка применения
образовательных технологий для студентов с инвалидностью
и ОВЗ различных нозологий в учебном процессе на всех
этапах обучения
(пункт 2.1.4 Положения)

Заключение договоров о сотрудничестве с ПОО
закрепленных за РУМЦ территорий по вопросам
методического обеспечения, с другими РУМЦ СПО по
вопросам совместной разработки методических материалов.
Участие представителей РУМЦ, СПО в работе экспертной
группы по разработке методических материалов по
поручению ФМЦИО

В течение года

4.2 Организация работы  тиражированию—эффективных
образовательных технологий, наиболее приемлемых при
обучении студентов с инвалидностью и ОВЗ-с различными
нозологиями
(пункт 2.1.4 Положения)

Транслирование опыта РУМЦ СПО в межрегиональных и
всероссийских мероприятиях

регулярно

Выпуск сборника материалов Межрегиональной научно-
практической конференции «Организационно-методическое
сопровождение процесса обучения лид с ОВЗ в условиях о
профессионального образования»

Май 2023

4.3 Оказание помощи в адаптации образовательных технологий
для обучения студентов с инвалидностью и ОВЗс различными
нозологиями

Оказание консультационно-методической
педагогическим работникам оО в

помощи
адаптации

постоянно
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(пункт 2.1.4 Положения) образовательных технологий для обучения студентов с
инвалидностью и ОВЗ с различными нозологиями

Организация работы «Горячей линии» по обучению
инвалидов и лиц с ОВЗ в системе СПО
тел. 8 (9920411148)
Электронная почта: роопкр—а@уапаех ги

4.4|Организация и проведение регулярных специализированных|С целью информационно-аналитического сопровождения
научно-практических семинаров и конференций по проблеме|обучения инвалилов и лид с ОВЗв системе СПО планируютсяСПО, ПО и ДПО обучающихсяс инвалидностью и ОВЗ к проведению:
(пункт 2.1.4 Положения)

Третья Межрегиональная заочная конференция|Январь-февраль
педагогических работников Специальные образовательные 2023
условия как основа успешной профессиональной подготовки
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

Межрегиональная научно-практическая конференция 'Апрель2023
«Организационно-методическое сопровождение процесса

обучения лиц с ОВЗ в условиях о профессионального
образования»

Семинар «Актуальные методики и технологии работы с июнь2023
лицами с ОВЗ в процессе профессионального обучения в
организациях СПО»

4.5|Обеспечение сетевого взаимодействия с РУМЦ СПО| Заключение договоров с РУМЦ СПО о сетевом|В течение года
субъектов Российской Федерации по вопросам разработки и

|

взаимодействии
реализации различных образовательным программам
(пункт 2.1.4 Положения)

4.6|Обеспечение разработки методологии сетевого|Реализация модели сетевого взаимодействия с ПОО в целях постоянновзаимодействия РУМЦ СПО с другими ПОО в целях|обеспечения доступности образования и повышения качестваобеспечения доступности образования и повышения качества образования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
образования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ Инклюзивное профессиональное образование__Сетевое
(пункт 2.1.4 Положения) взаимодействие (шс1-оКр@и.ги)

4.7|Предоставление данных для ведения единой образовательной|Разработка адаптированных образовательных программ, Регулярно вплатформы адаптированных основных профессиональных
образовательных программ по нозологиям и УГЦС (реестра)
(пункт 2.1.4 Положения)

размещение на сайте РУМЦ СПОи предоставление данных в
ФМЦИО для ведения единой образовательной платформы

течение года
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4.8 Обеспечение взаимодействия с ПМИК в субъектах
Российской Федерации, в том числе для работы. в качестве
экспертов при проведении обследований при определениинеобходимых специальных условий, создаваемых при
получении среднего профессионального образования и
профессионального обучения
(пункт 12.3 МКИ)

Разработка совместно с ПМПК методических материалов с
целью создания специальных условий при получении
среднего профессионального образования и
профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ (не

менее 1 методической разработки)

В течение года

4.9 Обеспечение 100% сетевого взаимодействия
профессиональных образовательных организаций с РУМЦСПО
(пункт-П.2.2 МКП)

Заключение договоров о сетевом взаимодействии с ПОО
закрепленных территорий

В течение года

* все мероприятия должны быть направлены на повышение эффективности деятельности РУМЦ СПО, в том числе достижение максимальныхрезультатов пои дам мониторинга эффективности деятельности РУМЦ СПО, улучшение позиций в рейтинге РУМЦ СПО.р
бер /Г.Н.Григорьева/

/Т.А.Чеботарева/


